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Regulamin ,,Przepis na Rozwdj 3” przed

Regulamin ,,Przepis na Rozwdj 3” po zmianach

zmianami z dnia 01.10.2021
Paragraf 1, punkt 1 Paragraf 1, punkt 1
1. Baza Ustug Rozwojowych (dalej jako: 1. Baza Ustug Rozwojowych (dalej jako:

Baza lub BUR) —internetowa, ogdélnodostepna
baza ofert Ustug rozwojowych $wiadczonych w
réoznorodnych formach (m.in. szkolen, kurséw
zawodowych, doradztwa, mentoringu,
coachingu), obejmujgca w szczegdlnosci rejestr
podmiotéw zapewniajacych nalezyte
Swiadczenie ustug rozwojowych
wspotfinansowanych ze srodkdw publicznych,
prowadzona w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora Bazy,
czyli Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Baza dedykowana jest
instytucjom/przedsiebiorcom, ich pracownikom
oraz pozostatym osobom fizycznym. Baza
realizuje w szczegdlnosci obstuge nastepujgcych
procesow:

a) publikacja ofert Ustug rozwojowych
przez podmioty $wiadczgce Ustugi rozwojowe
wraz

z danymi identyfikujgcymi te podmioty,

b) dokonywanie zapiséw na Ustugi
rozwojowe (bez mozliwosci realizacji ptatnosci z
poziomu Bazy),

) zamieszczanie ogtoszen o
zapotrzebowaniu na Ustugi rozwojowe,

d) dokonywanie oceny Ustug rozwojowych
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,
e) zapoznanie sie z wynikiem ocen Ustug
rozwojowych dokonanych przez innych
uczestnikéw ustug.

Podmioty zarejestrowane i zweryfikowane
przez PARP majg by¢ jedynymi dostawcami
Ustug rozwojowych w ramach Projektu.

Baza lub BUR) - internetowa baza ustug
rozwojowych, obejmujaca rejestr dostawcow
ustug zapewniajacych $wiadczenie ustug
rozwojowych nalezytej jakosci
wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych,
prowadzona w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora
BUR. BUR umotliwia w szczegdlnosci obstuge
nastepujacych proceséw:

a) publikacje ofert ustug rozwojowych
Swiadczonych przez Dostawcéw Ustug
wpisanych do BUR,

b) dokonywanie zapisdw na poszczegdlne
ustugi rozwojowe,

c) zamieszczanie ogloszen o
zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

d) dokonywanie oceny ustug
rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,

e) zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug
rozwojowych dokonanych przez pozostatych
uczestnikow ustug.

Podmioty zarejestrowane i zweryfikowane
przez PARP majg by¢ jedynymi dostawcami
Ustug rozwojowych w ramach Projektu.

Paragraf 1, punkt 3

3. Bon rozwojowy — znak legitymacyjny o
okreslonym limicie kwotowym wysokosci 70,00
(siedemdziesieciu) ztotych i okresie waznosci
opisanym w niniejszym Regulaminie,
uprawniajacy MSP i/lub jego Pracownikéw do
skorzystania z Ustug rozwojowych w ramach
PSF Wi, za$ dla Podmiotu Swiadczacego Ustugi
Rozwojowe stanowi przyrzeczenie ptatnosci za
zrealizowane Ustugi. W Projekcie moga by¢
wykorzystywane Bony rozwojowe o réznych
terminach waznosci.

Paragraf 1, punkt 3

3. Bon rozwojowy — znak legitymacyjny o
okreslonym limicie kwotowym wysokosci 70,00
(siedemdziesieciu) ztotych i okresie waznosci
opisanym w niniejszym Regulaminie,
uprawniajacy MSP i/lub jego Pracownikéw do
skorzystania z Ustug rozwojowych w ramach
PSF Wi, za$ dla Dostawcy Ustug stanowi
przyrzeczenie ptatnosci za zrealizowane Ustugi.
W Projekcie mogg by¢ wykorzystywane Bony
rozwojowe o réznych terminach waznosci.
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Brak zdefiniowanego pojecia ,,ID wsparcia”

Paragraf 1, punkt 4

4. ID wsparcia — unikatowy identyfikator
przedzielany do umowy wsparcia przez
Administratora Regionalnego BUR, ktdérego
Przedsiebiorca uzywa podczas zapisywania sie
na ustugi w ramach BUR ujete w umowie
wsparcia.

Paragraf 1, punkt 9

9. Karta Ustugi — formularz, ktéry stanowi
zatgcznik do Regulaminu Bazy, okreslajgcy
zakres informacji umozliwiajgcych
zarejestrowanie danej Ustugi rozwojowej w
BUR.

Paragraf 1, punkt 10

10. Karta Ustugi — formularz, ktéry stanowi
zatgcznik do Regulaminu Bazy, okreslajgcy
zakres informacji umozliwiajgcych publikacje
danej Ustugi rozwojowej w BUR.

Paragraf 1, punkt 14

14. Podmiot swiadczacy ustuge rozwojowa
— przedsiebiorca/instytucja, ktora swiadczy
Ustuge rozwojowa i dokonuje rejestracji w BUR
w trybie okreslonym w Regulaminie Bazy.

Paragraf 1, punkt 15

15. Podmiot swiadczacy ustuge rozwojowg
(dalej zwany Dostawcg Ustug) — przedsiebiorca
lub /instytucja, ktéra $wiadczy Ustuge
rozwojowa i dokonuje rejestracji w BUR za
pomoca Karty Dostawcy Ustug w trybie
okreslonym w Regulaminie Bazy.

Paragraf 1, punkt 16

16. Pracownik — personel, o ktérym mowa
w art. 5 zatacznika | do rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.), przez
ktdry nalezy rozumie¢ nastepujgce kategorie
0s0b, z ktérych kazda zamieszkuje lub pracuje
na terenie wojewddztwa tédzkiego:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016, poz. 1666 z pdin.zm.),

b) osobe swiadczgcg ustugi na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2017, poz. 459, z pdzn. zm.)
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo
umowy o dzieto, przy czym za kwalifikowane
uznaje sie osoby, ktérych okres zatrudnienia
jest nie krétszy niz 3 miesigce przed dniem
przystgpienia do ustugi rozwojowe;.

c) wtasciciela, petnigcego funkcje
kierownicze,
d) wspodlnika, w tym partnera

prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w

Paragraf 1, punkt 17

17. Pracownik — personel, o ktéorym mowa
w art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.), przez
ktory nalezy rozumiec nastepujgce kategorie
0s6b, z ktérych kazda zamieszkuje lub pracuje
na terenie wojewddztwa tédzkiego:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
22019, poz. 1320, z pdzn. zm),

b) osobe Swiadczacg ustugi na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2020, poz. 1740, 2320, z
2021r. poz. 1509, z p6in. zm.) stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o
dzieto, przy czym za kwalifikowane uznaje sie
osoby, ktérych okres zatrudnienia jest nie
krétszy niz 3 miesigce przed dniem
przystgpienia do ustugi rozwojowe].

c) wiasciciela, petnigcego funkcje
kierownicze,
d) wspadlnika, w tym partnera

prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w
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przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci
finansowe.

przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci
finansowe.

Paragraf 1, punkt 17

17. Pracownik o niskich kwalifikacjach —
osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wtqgcznie (wyksztafcenie
podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjaine),
zgodnie

z Miedzynarodowgq Klasyfikacjq Standardow
Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Stopien
uzyskanego wyksztatcenia jest ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w Projekcie. Osoby
przystepujgce do Projektu nalezy wykazac raz,
uwzgledniajgc najwyzszy ukoriczony poziom
ISCED.

Paragraf 1, punkt 18

18. Pracownik o niskich kwalifikacjach —
osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 witacznie (wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne),
zgodnie

z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw
Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Definicja
poziomodw wyksztatcenia (ISCED) zostata
zawarta w Wytycznych Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej Inwestycji i Rozwoju w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata
2014-2020, w czesci dotyczgcej wskaznikow
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych. Poziom
wyksztatcenia (ISCED) jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ raz,
uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom
ISCED.

Paragraf 1, punkt 25

25. Regulamin Bazy — Regulamin BUR t;j.
dokument okreslajgcy zasady oraz warunki
funkcjonowania Bazy oraz prawa i obowigzki
uzytkownikéw Bazy zatwierdzony przez ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego
oraz dostepny na stronie internetowej
http://serwis-
uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-
portalu/regulamin

Paragraf 1, punkt 26

26. Regulamin Bazy — Regulamin BUR t;j.
dokument okreslajgcy zasady oraz warunki
funkcjonowania Bazy oraz prawa i obowigzki
uzytkownikéw Bazy zatwierdzony przez ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
oraz dostepny na stronie internetowej
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Paragraf 1, punkt 29

29. Uczestnik projektu — Przedsiebiorca
oraz Pracownik przedsiebiorstwa
zakwalifikowani do udziatu w projekcie bedacy
uczestnikami Projektu w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury

i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych
na lata 2014 - 2020.

Paragraf 1, punkt 30

30. Uczestnik projektu — Przedsiebiorca
oraz Pracownik przedsiebiorstwa
zakwalifikowani do udziatu w projekcie bedacy
uczestnikami Projektu w rozumieniu
Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014 - 2020.

Paragraf 1, punkt 31

31. Ustuga rozwojowa — ustuga majaca na
celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym
prowadzgca do zdobycia kwalifikacji, o ktdrych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia

Paragraf 1, punkt 32

32. Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na
celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych
przedsiebiorcéw i ich pracownikdéw, w tym
prowadzaca do zdobycia kwalifikacji, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia
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2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
lub polegajaca na walidacji, o ktérej mowa w
art. 2 pkt 22 tej Ustawy, lub pozwalajaca na ich
rozwoj.

2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. 22020 r. poz. 226), lub polegajgca na
walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 tej
Ustawy, lub pozwalajgca na ich rozwdj.

Paragraf 2, punkt 5

5. Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie
konkurencyjnosci co najmniej 80% z 1000
objetych wsparciem MSP z terenu woj.
tédzkiego poprzez podniesienie
kwalifikacji/kompetencji co najmniej 80% z
3000 ich Pracownikéw (w szczegdlnosci oséb w
wieku 50 plus oraz z niskimi kwalifikacjami),
objetych Ustugami rozwojowymi w ramach PSF
do marca 2023 r.

Paragraf 2, punkt 5

5. Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie
konkurencyjnosci co najmniej 80% z 1000
objetych wsparciem MSP z terenu woj.
tédzkiego poprzez podniesienie
kwalifikacji/kompetencji co najmniej 80% z
3000 ich Pracownikéw (w szczegdlnosci osdb w
wieku 50 plus oraz z niskimi kwalifikacjami),
objetych Ustugami rozwojowymi w ramach PSF
do wrze$nia 2023 r

Paragraf 2, punkt 7

7. Realizacja Projektu odbywa sie na terenie
wojewoddztwa tddzkiego w okresie od
01.12.2019 roku do 31.03.2023 roku.

Paragraf 2, punkt 7

7. Realizacja Projektu odbywa sie na terenie
wojewddztwa tédzkiego w okresie od
01.12.2019 roku do 30.09.2023 roku.

Paragraf 3, punkt 9

9. Informacje podawane przez MSP we
Whniosku o Umowe muszg byé sporzagdzone w
jezyku polskim w sposdb czytelny i
jednoznaczny.

Paragraf 3, punkt 9

9. Informacje podawane przez MSP we
Whiosku o Umowe muszg by¢ sporzgdzone w
jezyku polskim w sposdb czytelny i
jednoznaczny oraz zgodne ze stanem
faktycznym.

Brak doprecyzowanej informacji.

Paragraf 3, punkt 19

19. Przy podpisaniu Umowy Wsparcia MSP
zobligowane jest do wypetnienia oswiadczenia
dotyczacego braku postepowania lub
prowadzonym postepowaniu w przedmiocie
zmian w dokumencie rejestrowym. Jezeli
toczone jest postepowanie dotyczgce zmiany w
Sadzie Rejestrowym, to MSP ma obowigzek
dostarczenia w dniu podpisania Umowy kopii
dokumentdéw przedtozonych do Sadu,
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem.
Powyzszy zapis ma zastosowanie wytgcznie w
przypadku podmiotéw wpisanych do KRS.

Brak doprecyzowanej informacji.

Paragraf 7, punkt 5
5. Za weryfikacje kwalifikowalnosci ustugi
rozwojowej odpowiada IZ RPO Wk.

Paragraf 7, punkt 5

5. Nie jest mozliwe kwalifikowanie
kosztéow Ustugi rozwojowej, ktora:
a) zostata zrealizowana, jednak zapis na

ustuge przy uzyciu ID odbyt sie pdzniej niz jeden
dzien przed rozpoczeciem ustugi,

b) polega na opracowaniu analizy potrzeb
rozwojowych lub planu rozwoju przedsiebiorcy
lub grupy przedsiebiorcow — w przypadku

Paragraf 7, punkt 6

6. Nie jest mozliwe kwalifikowanie
kosztow Ustugi rozwojowej, ktora:
a) zostata zrealizowana, jednak zapis na

ustuge przy uzyciu ID odbyt sie pdzniej niz jeden
dzien przed rozpoczeciem ustugi,

b) polega na opracowaniu analizy potrzeb
rozwojowych lub planu rozwoju przedsiebiorcy
lub grupy przedsiebiorcow — w przypadku
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przedsiebiorcéw, ktdérzy otrzymali juz tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER,

c) dotyczy funkcjonowania na rynku
zamoéwien publicznych lub wdrazania strategii
wejscia na zagraniczne rynki zaméwien
publicznych — w przypadku przedsiebiorcow,
ktdrzy otrzymali juz tego typu wsparcie w
ramach Dziatania 2.2. PO WER,

d) dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w
formule PPP oraz przygotowania oferty do
przedsiewziecia realizowanego w formule PPP
lub procesu negocjacji — w przypadku
przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali juz tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER,

e) dotyczy zwiekszania zdolnosci
adaptacyjnych mikro, matych i srednich
przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, w
tym zarzadzania zasobami ludzkimi —w
przypadku przedsiebiorcédw i pracownikow,
ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2.1 PO WER,

f) dotyczy zwiekszania zdolnosci
adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie proceséw
innowacyjnych — w przypadku przedsiebiorcéw i
pracownikéw, ktdrzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2.1 PO WER,

g) dotyczy zwiekszania zdolnosci
adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie sukcesji w
firmach rodzinnych — w przypadku
przedsiebiorcéw i pracownikow, ktérzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2.1 PO WER,

h) dotyczy zwiekszania zdolnosci
adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie
rekomendowanym przez sektorowe rady do
spraw kompetencji —w przypadku
przedsiebiorcéw i pracownikow, ktérzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2.1 PO WER,

i) dotyczy zwiekszenia zdolnosci
adaptacyjnych przedsiebiorcéw w trudnosciach
lub ponownie podejmujgcych dziatalnos¢
gospodarczg —w przypadku przedsiebiorcow i
pracownikéw, ktdrzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2.1 PO WER,

przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali juz tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER,

c) dotyczy funkcjonowania na rynku
zamoéwien publicznych lub wdrazania strategii
wejscia na zagraniczne rynki zamoéwien
publicznych — w przypadku przedsiebiorcow,
ktorzy otrzymali juz tego typu wsparcie w
ramach Dziatania 2.2. PO WER,

d) dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w
formule PPP oraz przygotowania oferty do
przedsiewziecia realizowanego w formule PPP
lub procesu negocjacji — w przypadku
przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali juz tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER,

e) dotyczy zwiekszania zdolnosci
adaptacyjnych mikro, matych i $rednich
przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, w
tym zarzadzania zasobami ludzkimi — w
przypadku przedsiebiorcéow i pracownikow,
ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2.1 PO WER,

f) dotyczy zwiekszania zdolnosci
adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie proceséw
innowacyjnych — w przypadku przedsiebiorcéw i
pracownikéw, ktdrzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2.1 PO WER,

g) dotyczy zwiekszania zdolnosci
adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie sukcesji w
firmach rodzinnych —w przypadku
przedsiebiorcéw i pracownikow, ktérzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2.1 PO WER,

h) dotyczy zwiekszania zdolnosci
adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie
rekomendowanym przez sektorowe rady do
spraw kompetencji — w przypadku
przedsiebiorcéw i pracownikow, ktérzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2.1 PO WER,

i) dotyczy zwiekszenia zdolnosci
adaptacyjnych przedsiebiorcéw w trudnosciach
lub ponownie podejmujgcych dziatalnos¢
gospodarczg —w przypadku przedsiebiorcéw i
pracownikéw, ktdrzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2.1 PO WER,
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j) jest Swiadczona przez podmiot, z
ktdrym przedsiebiorca jest powigzany osobowo
lub kapitatowo, przy czym przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie w
szczegoblnosci:

i.1) udziat w spodtce jako wspélnik spotki cywilnej
lub spétki osobowej,

i.2) posiadanie co najmniej 20 % udziatéw lub
akcji spotki kapitatowe;j,

i.3) petnienie funkcji cztonka organu
nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

i.4.) pozostawanie w stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze
Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa, w
szczegblnosci:

i.i.1) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli;

i.i.2) pozostawanie przez wspodlnika lub
akcjonariusza / cztonka zarzadu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurenta MSP
wspadlnikiem lub akcjonariuszem posiadajgcym
co najmniej 20% udziatéw lub akcji / cztonkiem
zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej /
prokurentem w innej anizeli MSP spétce prawa
handlowego, w ktdrej wspdlnikiem / cztonkiem
zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej /
prokurentem jest takze Podmiot Swiadczacy na
rzecz MSP Ustuge Rozwojowa.

k) jest Swiadczona przez HRP petnigca role
Operatora lub przez Partneréw w Projekcie w
ramach PSF Wi,

) obejmuje koszty niezwigzane
bezposrednio z Ustugg rozwojowg, w
szczegolnosci koszty srodkdw trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich
Pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania,
z wytaczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem
specyficznych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami,

m) dotyczy kosztéw Ustugi rozwojowe;j,
ktorej obowigzek przeprowadzenia na
zajmowanym stanowisku pracy wynika z
odrebnych przepisdw prawa (np. wstepne

i) jest Swiadczona przez podmiot, z
ktdrym przedsiebiorca jest powigzany osobowo
lub kapitatowo, przy czym przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie w
szczegblnosci:

i.1) udziat w spodfce jako wspélnik spotki cywilnej
lub spétki osobowej,

i.2) posiadanie co najmniej 10 % udziatéw lub
akcji spotki,

i.3) petnienie funkcji cztonka organu
nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
petnomocnika,

i.4.) pozostawanie w stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze
Dostawcy Ustug, w szczegdlnosci:

i.i.1) pozostawanie w zwigzku matzeriskim, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;

i.i.2) pozostawanie przez wspodlnika lub
akcjonariusza / cztonka zarzadu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurenta MSP
wspadlnikiem lub akcjonariuszem posiadajgcym
co najmniej 20% udziatéw lub akcji / cztonkiem
zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej /
prokurentem w innej anizeli MSP spétce prawa
handlowego, w ktérej wspdlnikiem / cztonkiem
zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej /
prokurentem jest takze Dostawca Ustug.

k) jest swiadczona przez HRP petnigca role
Operatora lub przez Partneréw w Projekcie w
ramach PSF Wt albo przez podmiot powigzany
z Operatorem lub partnerem kapitatowo lub
osobowo,

) obejmuje koszty niezwigzane
bezposrednio z Ustugg rozwojowg, w
szczegoblnosci koszty Srodkéw trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich
Pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania,
z wytgczeniem kosztdw zwigzanych z pokryciem
specyficznych potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami,

m) obejmuje wzajemne swiadczenie ustug
o zblizonej tematyce przez Dostawcéw Ustug,
ktdrzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich
pracownikoéw i korzystaja z dofinansowania, a
nastepnie Swiadczg ustugi w zakresie tej samej
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i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym
stanowisku pracy).

tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej
wystepowat w roli dostawcy tych ustug,

n) dotyczy kosztéw Ustugi rozwojowej,
ktorej obowigzek przeprowadzenia na
zajmowanym stanowisku pracy wynika z
odrebnych przepisdw prawa (np. wstepne

i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym
stanowisku pracy).




