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Regulamin ,,Przepis na Rozwéj 3” przed
Zmianami

Regulamin ,Przepis na Rozwdj 3” po zmianach
z dnia 7.07.2021 r.

Paragraf 3, punkt 22
Whptaty wktadu wiasnego mogty by¢
dokonywane przez Urzad Pocztowy.

Paragraf 3, punkt 22

Przedsiebiorca zobowigzany jest do wykonania
przelewu wktadu wtasnego z konta MSP, ktére
podpisato Umowe Wsparcia. Wptaty przez
Urzad Pocztowy nie beda akceptowane.

Paragraf 5, punkt 3
Miat tres¢:
Ustugi rozwojowe rozliczane za pomocg Bondw
rozwojowych dzielg sie na trzy kategorie:
a) ustugi szkoleniowe,
b) ustugi doradcze (doradztwo, mentoring,
coaching),
c) ustugi studiéw podyplomowych.

Paragraf 5, punkt 3

Punkt 3 otrzymuje tresc:

W ramach Projektu mozna realizowac ustugi
rozwojowe realizowane w nastepujacych
formach:

a) ustuga stacjonarna- oznacza proces uczenia
sie, ktory odbywa sie z rownoczesnym
udziatem zaréwno uczestnikéw, jak i eksperta
czy trenera w miejscu wskazanym w Karcie
Ustugi

b) ustuga zdalna w czasie rzeczywistym —
oznacza proces uczenia sie, ktéry odbywa sie z
rownoczesnym udziatem zaréwno
uczestnikow, jak i eksperta czy trenera (osoby
prowadzgcej ustuge) za pomoca komunikatora
c) ustuga mieszana (ustuga stacjonarna
potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym) — proces uczenia sie, ktéry
odbywa sie z réwnoczesnym udziatem
zaréwno uczestnikow, jak i eksperta czy
trenera w miejscu wskazanym w Karcie Ustugi
oraz za pomocg komunikatora,

4. W ramach Projektu niekwalifikowane
beda ustugi rozwojowe swiadczone w
nastepujacych formach:

a) ustuga zdalna — dawniej e-learning. Oznacza
proces uczenia sie opartego na interakcji
uczestnika ustugi z materiatem wspierajacym
rozwdj i uczenie sie bez réwnoczesnego
udziatu eksperta czy trenera (osoby
prowadzacej ustuge).

b) ustuga mieszana (ustuga stacjonarna
potaczona z ustugg zdalng) — proces uczenia
sie, ktory odbywa sie z réwnoczesnym
udziatem zaréwno uczestnikéw, jak i eksperta
czy trenera w miejscu wskazanym w Karcie
Ustugi oraz zawiera elementy interakcji
uczestnika ustugi z materiatem wspierajgcym
rozwdj i uczenie sie bez réwnoczesnego
udziatu eksperta czy trenera (osoba
prowadzgca ustuge).
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c) ustuga mieszana (ustuga zdalna potgczona z
ustuga zdalng w czasie rzeczywistym) — proces
uczenia sie, ktory zawiera elementy opierajace
sie na interakcji uczestnika ustugi z materiatem
wspierajagcym rozwaj i uczenie sie bez
réwnoczesnego udziatu eksperta czy trenera
oraz elementy odbywajace sie z
réwnoczesnym udziatem uczestnikéw oraz
eksperta czy trenera (osoba prowadzaca
ustuge) za pomocg komunikatora.

Paragraf 8, punkt 1

Po zakonczeniu udziatu w Ustudze rozwojowe;j i
dopetnieniu przez MSP i jego Pracownika
wszystkich okreélonych w Projekcie warunkow,
Podmiot Swiadczgcy Ustuge Rozwojowa
dokonuje formalnosci zwigzanych z
rozliczeniem Bonow rozwojowych i przekazuje
do HRP poprzez wgranie do Systemu, w
terminie 5 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia danej Ustugi rozwojowej
nastepujace dokumenty:

a) kopie dokumentu potwierdzajgcego
fakt ukoriczenia udziatu w Ustudze rozwojowej
oraz osiggniecia przewidywanych efektow
ksztatcenia przez MSP/Pracownika,

b) kopie faktury/rachunku na rzeczywista
wartos¢ Ustugi rozwojowej wystawionych na
MSP jako nabywce, ktérej/ego oryginat zostat
przekazany do MSP, oraz w przypadku ustugi o
wartosci przekraczajgcej wartoscé przyznanego
wsparcia potwierdzenie zaptaty od MSP (chyba,
ze z faktury VAT koricowej o ktérej mowa § 8
ust. 7 wynika uregulowanie nadwyzki
przyznanego wsparcia).

c) kopie list obecnosci Pracownikow
biorgcych udziat w Ustudze rozwojowe;j
d) oswiadczenia 0 miejscu

przechowywaniu oryginatow list obecnosci-
wzor stanowi zafgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu

Paragraf 8, punkt 1
Po zakonczeniu udziatu w Ustudze rozwojowej i
dopetnieniu przez MSP i jego Pracownika
wszystkich okreslonych w Projekcie warunkéw,
Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowa
dokonuje formalnosci zwigzanych z rozliczeniem
Bondw rozwojowych i przekazuje do HRP
poprzez wgranie do Systemu, w terminie 3 dni
roboczych od dnia zakonczenia danej Ustugi
rozwojowej nastepujace dokumenty:
a) kopie dokumentu potwierdzajgcego fakt
ukornczenia udziatu w Ustudze rozwojowej oraz
osiggniecia przewidywanych efektow ksztatcenia
przez MSP/Pracownika,
b) kopie faktury/rachunku na rzeczywistg
wartos¢ Ustugi rozwojowej wystawionych na
MSP jako nabywce, ktérej/ego oryginat zostat
przekazany do MSP, oraz w przypadku ustugi o
wartosci przekraczajgcej wartosC przyznanego
wsparcia potwierdzenie zaptaty od MSP (chyba,
ze z faktury VAT koricowej o ktérej mowa § 8 ust.
7 wynika uregulowanie nadwyzki przyznanego
wsparcia).
c) kopie list obecnosci Pracownikdéw
biorgcych udziat w Ustudze rozwojowej , w
przypadku ustugi stacjonarnej Podmiot
Swiadczacy Ustuge Rozwojowa dofacza liste
wygenerowang z systemu Operatora badi
przygotowang przez siebie z podpisami
uczestnikow pod kazdym dniem. Dla usfugi
realizowanej w formie zdalnej potwierdzeniem
obecnosci uczestnikoéw mozie byé jedno z dwéch
ponizszych rozwigzan:

i.1)ustugodawca powinien
wygenerowac z systemu potwierdzenie
obecnosci uczestnikéw ustugi (z widocznym
czasem zalogowania i wylogowania), na
podstawie ktérych Trener sporzadza liste
obecnosci.(Nalezy przedstawi¢ Operatorowi
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potwierdzenia wygenerowane z systemu oraz
liste obecnosci sporzadzona na ich podstawie).
i.2) listy obecnosci z kazdego dnia ustugi
powinny by¢ sporzadzone i podpisane przez
Trenera na podstawie codziennych
potwierdzen mailowych uczestnictwa na
ustudze wysytanych przez kaidego uczestnika
do trenera/dostawcy na poczatku i na koricu
ustugi w danym dniu. Potwierdzenie mailowe
powinno zawiera¢ widoczny adres nadawcy,
date i godzine wystania oraz petng nazwe ustugi
rozwojowej i jej termin. (Nalezy przedstawic
Operatorowi mailowe potwierdzenia oraz liste
obecnosci z kazdego dnia sporzadzong na ich
podstawie). Przekazywanie zbiorczych
mailowych potwierdzen uczestnictwa w kilku
ustugach w danym miesiacu, wystane po
zakoriczeniu ostatniej nie bedzie podstawa do
uznania kwalifikowalnosci ww. ustug.
d) oswiadczenia o} miejscu
przechowywaniu oryginatéw list obecnosci-
wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.
e) Potwierdzenie zaptaty przez
podatku VAT (jesli wystepuje)

MSP

Paragraf 8, punkt 3d

d) frekwencja MSP/Pracownika w Ustudze
rozwojowej wynosi minimum 80% (weryfikacja
na podstawie list obecnosci)

Paragraf 8, punkt 3d

d) frekwencja MSP/Pracownika w Ustudze
rozwojowej wynosi minimum 80% (weryfikacja
na podstawie list obecnosci dla usfug
stacjonarnych oraz zgodnie z wymogami
opisanymi w §8 pkt. 1c dla ustug zdalnych)

Paragraf 8, punkt 3e

e) w ustudze wzigt udziat pracownik ktorego
okres zatrudnienia w danym przedsiebiorstwie
jest nie krétszy niz 3 miesigce przed dniem
przystgpienia do ustugi rozwojowe;j.

Paragraf 8, punkt 3e

e) w ustudze wzigt udziat pracownik ktérego
okres zatrudnienia w danym przedsiebiorstwie
jest nie krotszy niz 3 miesigce przed dniem
przystgpienia do ustugi rozwojowej. Dotyczy
osob zatrudnionych na podstawie: umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
cywilno-prawnej (zawartej zgodnie z Ustawa z
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.
U. z 2017, poz. 459, z péin. zm.).

Brak doprecyzowanej informacji dotyczacej
terminu pfatnosci za rozliczone ustugi oraz
zwroty wkiadow wtasnych

Paragraf 8, punkt 8

Operator dokonuje ptatnosci za zrealizowane
ustugi w terminie do 14 dni roboczych od ich
rozliczenia. Zwroty niewykorzystanych
wkiadéw wiasnych nastepujg niezwtocznie po
zamknieciu umowy w systemie Operatora.
Termin pfatnosci moze ulec wydiuzeniu w
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momencie kiedy Operator oczekuje na srodki
dofinansowania od Instytucji Zarzadzajacej.

Brak

Zatacznik nr 6 - Instrukcja pomagajaca w
okresleniu statusu MSP
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