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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Rekrutacji do Projektu ,,Przepis na Rozwéj 3”
nr: RPLD.10.02.01-10-0001/19
Iwzor/
UMOWA WSPARCIA W RAMACH PSF WL

zawartaw dniu .................. roku w Lodzi pomiedzy:

»HRP Group” Spétka z 0.0. z siedzibg w Lodzi, pod adresem: ul. Tymienieckiego 19A, 90-349 L.6dz,
wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Lodzi-Srodmiescia w Lodzi XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 0000422527, NIP: 7251922640, REGON: 100203674, reprezentowang przez

Doradce Lokalnego - ......................... ,
- zwang dalej Operatorem,

(firma podmiotu wraz z oznaczeniem formy prawnej wykonywanej dziatalnosci
lub imie i nazwisko, PESEL, firma w przypadku osob fizycznych),
Z siedzibg PO AdrESEM: . .
NIP: ,
REGON: e, ,
reprezentowanym przez:
(imig, nazwisko i funkcja w podmiocie)
- zwanym dalej Przedsigbiorca,

§1

Definicje

1. Wszelkie uzyte w Umowie wsparcia (zwanej dalej ,,Umowa”) pojecia pisane duzag literg maja

znaczenie zdefiniowane w Regulaminie Rekrutacji do Projektu (zwanym dalej ,,Regulaminem”).
Przedsigbiorca o§wiadcza, ze zapoznat si¢ z tre$cig Regulaminu (dostepnego na stronie internetowej
Projektu www.przepisnarozwoj.eu i w Systemie), rozumie go i w petni akceptuje i zobowigzuje sig
przestrzegaé jego postanowien W trakcie obowigzywania Umowy.
Przedsiebiorca o§wiadcza, ze spetnia warunki uznania go za MSP w rozumieniu Regulaminu.
§2

Przedmiot umowy
Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, Operator przyznaje Przedsigbiorcy
Dofinansowanie do kosztu zakupu Ustug rozwojowych dla Pracownikéw Przedsiebiorcy,
rozliczanych w ramach Bonow rozwojowych.
Dofinansowanie w ramach umowy obejmuje ... Bonéw rozwojowych, ktérych warto§é
jednostkowa wynosi maksymalnie 70,00 zt.
Dofinansowanie Bonow rozwojowych w ramach niniejszej umowy wynosi bazowo ... % ich
warto$ci. Dofinansowanie moze ulec zwigkszeniu, zgodnie z zapisami Regulaminu, w
szczegblnosci §4 Regulaminu.
Dofinansowanie udzielone jest w ramach projektu pn. ,,Przepis na rozw6j 3 wspoétfinansowanego
przez Uni¢ Europejska w ramach Osi priorytetowej X Adaptacyjno$¢ pracownikoéw i
przedsigbiorstw w regionie, Dziatania X.2 Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw, Poddziatania
X.2.1 Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw i ich pracownikéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014 -2020.
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Dofinansowanie przyznane Przedsigbiorcy stanowi dla Przedsigbiorcy pomoc de minimis / pomoc
publiczng na szkolenia badz doradztwo.!

Catkowite koszty zakupu Ustug rozwojowych z wykorzystaniem Bonow rozwojowych zostang
ustalone w chwili wyboru danej Ustugi rozwojowej przez Przedsigbiorcg z zachowaniem zapisow
niniejszej umowy oraz Regulaminu.

Dokonanie przez Przedsigbiorce wyboru Ustug rozwojowych, ktorych koszty w przeliczeniu na
jedna godzing przekraczaja Limit kwotowy okreslony w Regulaminie, nie stanowi podstawy do
zwiekszenia Dofinansowania. W takim przypadku znajduja zastosowanie zapisy § 8 Regulaminu.

§3

Warunki udzielania dofinansowania
Przedsigbiorca zobowiagzuje si¢ do wptaty Wktadu whasnego i prywatnego (jesli dotyczy) w tacznej
WySOKOSCI ...vvvviiiniinnnns (Stownie: ..o ) ztotych na
rachunek bankowy Operatora nr 12 1140 1108 0000 2392 2700 1010, w terminie do 5 dni roboczych
od dnia zawarcia Umowy. W przypadku gdy termin rozpoczgcia Ustugi rozwojowej przypada
wczesniej, Wklad wilasny 1 prywatny (jesli dotyczy) nalezy wplaci¢ najpozniej w dniu
poprzedzajagcym dzien rozpoczecia korzystania z Ustugi rozwojoweyj.
Za dzien dokonania wptaty uznaje si¢ dat¢ uznania rachunku bankowego Operatora.
Przedsigbiorca jest zobowigzany pokry¢ wydatki niekwalifikowalne, w tym podatek VAT (o ile
wystepuje) W ramach Ustug rozwojowych, ze $rodkow wiasnych na zasadach okreslonych w
Umowie.

§4

Przeznaczenie Bonow rozwojowych
Bony rozwojowe mozna wykorzystaé wylacznie na Ustugi rozwojowe wybrane z BUR,
odpowiadajace W najwigkszym stopniu na aktualne potrzeby Przedsigbiorcy.
W Ustugach rozwojowych mogg bra¢ udzial wytacznie Pracownicy w rozumieniu Regulaminu.
Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do zapewnienia uczestnictwa Pracownikow w Ustugach
rozwojowych zgodnie ze ztozonym i zaakceptowanym Formularzem wedtug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 1 do Umowy.
Pracownik, skierowany przez Przedsigbiorce na Ustuge rozwojowa, musi posiadaé status
Pracownika (w rozumieniu Regulaminu) u tego samego przedsigbiorcy w trakcie catej Ustugi
rozwojowej w ktorej uczestniczy. Przedsigbiorca reguluje samodzielnie kwestie zwiazane z
zobowigzaniem Pracownika do korzystania z Ustugi rozwojowej. Przedsigbiorcg obcigzaja skutki
przerwania przez Pracownika udziatu w Ustudze lub nie osiagnig¢cia przez Pracownika efektu
ksztalcenia bez wzgledu na przyczyng oraz przekroczenia Limitu kwotowego wsparcia dla
Pracownika.
Najp6zniej w dniu rozpoczecia udzialu w pierwszej Ustudze rozwojowej Przedsigbiorca
zobowigzuje si¢ przedlozy¢ Doradcy Lokalnemu o$wiadczenia kazdego uczestnika Projektu
(Pracownika) wedtug wzoréw stanowiagcych zalacznik nr 1 oraz zalacznik nr 3 do Umowy.
Bony rozwojowe nie mogg by¢ przeznaczone na Ustugi rozwojowe, ktore wskazano szczegotowo
w Regulaminie w §5 ust. 4 oraz §7 ust. 5.
Okres realizacji Bonow rozwojowych, ktore Przedsiebiorca przeznaczy na dang Ustuge rozwojowa
wynika z ich rodzaju (definicja w Regulaminie) i dla wybranych przez Przedsi¢biorc¢ Ustug
rozwojowych wynosi:
a) ostateczna data rozpoczecia korzystania z Ustug rozwojowych: ...............

INa podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
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Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ do niezwlocznego informowania Operatora o problemach w
realizacji Uslug oraz o harmonogramie realizacji Ustug rozwojowych i jego zmianach, o ile
harmonogram nie jest rozpisany w Karcie Ustugi.

W przypadku wprowadzenia dodatkowych wymagan zwigzanych z Ustugami rozwojowymi
realizowanymi w BUR, Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

§5
Koszty kwalifikowalne
Wydatkami mozliwymi do sfinansowania w ramach Dofinansowania sg koszty zakupu Ustug
rozwojowych, ktore tacznie spetniajg warunki opisane w Regulaminie.

§6

Koszty niekwalifikowalne
Utrata statusu Pracownika w trakcie jego uczestnictwa w Projekcie wytacza mozliwos¢ jego udziatu
w Ustludze rozwojowej, a poniesione przez Przedsi¢biorce koszty dotyczace przedmiotowego
Pracownika beda stanowity koszty niekwalifikowalne.
Przedsigbiorca w dniu zawarcia Umowy oraz w trakcie korzystania z Ustug rozwojowych nie moze
mie¢ zawieszonej dziatalno$ci gospodarczej. Przedsigbiorca, ktory zawiesi swoja dziatalno$é
gospodarcza nie moze korzystaé ze wsparcia w ramach Projektu. Koszty poniesione przez
Przedsigbiorce, ktory zawiesi dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie korzystania z Ustug rozwojowych
beda stanowi¢ koszty niekwalifikowalne.
Ustugi doradcze nie moga mie¢ charakteru ciagltego ani okresowego, nie powinny by¢ tez zwigzane
ze zwyklymi kosztami operacyjnymi przedsi¢biorstwa, takimi jak rutynowe ustugi doradztwa
podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub reklama.
W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustug rozwojowych, ktére zostaty
okreslone w Regulaminie jako niekwalifikowalne.

§7

Rozliczenie zrealizowanych Ushug rozwojowych
Rozliczenie Ustugi rozwojowej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie oraz w
Umowie.
Przedsigbiorca zobowigzany jest do wypelnienia ankiety oceniajacej Ustuge rozwojowa w BUR,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Jest to warunek konieczny do rozliczenia Ustugi
rozwojowe;j.
Zapftata za Ustuge rozwojowsg uzalezniona jest od nalezytego wykonania Ustugi rozwojowej przez
Podmiot Swiadczacy Ustluge rozwojowa zgodnie z warunkami opisanymi w Karcie Ushugi,
Regulaminie i Regulaminie BUR.
Za nienalezyte wykonanie Ustugi rozwojowej przez Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowa,
zwalniajgce Operatora od ptatnosci na jego rzecz wynagrodzenia uznawane bedg nastepujace
sytuacje:

a) Podmiot Swiadczacy Ushuge Rozwojowa odmawia przekazania Operatorowi wymaganej
kompletnej dokumentacji lub zostang stwierdzone niedajgce sie usungé istotne braki w
przekazanej dokumentaciji,

b) niewykonanie Ustugi rozwojowej w terminie wynikajacym z niniejszej Umowy z przyczyn
lezacych wytacznie po stronie Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa.

W przypadkach opisanych w ust. 4 Podmiotowi Swiadczacemu Ustuge rozwojowa nie przystuguja
zadne roszczenia wobec Operatora ani wobec 1Z RPO WL.

W przypadkach opisanych w ust. 4 Przedsigbiorca moze ponownie wykorzysta¢ bony rozwojowe,
z zastrzezeniem zachowania terminu ich wazno$ci, okreslonego w § 4 ust. 6 niniejszej umowy.
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W przypadku jesli Przedsigbiorca nie wykorzysta wszystkich bonow rozwojowych wskazanych w
niniejszej umowie, rozliczenie nastapi zgodnie z Regulaminem § 8.

W przypadku gdy, z powodu okolicznosci lezacych po stronie Przedsigbiorcy, nie zostang spelnione
wymagane Regulaminem warunki umozliwiajace rozliczenie Ustugi rozwojowej, Przedsi¢biorca
zobowiazuje si¢ do zwrotu catosci lub czgéci Dofinansowania na zasadach okreslonych w § 8
Regulaminu.

§8
Niewlasciwe wykorzystanie dofinansowania i rozwiazanie umowy
Jezeli na podstawie czynnosci zwigzanych z rozliczeniem Ustug lub czynnosci kontrolnych
uprawnionych organéw zostanie stwierdzone, ze:
1) Dofinansowanie zostato wykorzystane w cato$ci lub czesci hiezgodnie z przeznaczeniem;
2) Dofinansowanie zostato wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
3) Przedsi¢biorca otrzymat Dofinansowanie na pokrycie kosztow zakupu Ustug rozwojowych
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;
4) Przedsigbiorca ztozyt dokumenty stwierdzajace nieprawde w celu uzyskania dofinansowania
w ramach Umowy wsparcia na pokrycie kosztow zakupu Ustug rozwojowych;
5) Z powodu okoliczno$ci lezacych po stronie Przedsigbiorcy nie zostaty spetnione warunki
umozliwiajace rozliczenie Ustugi rozwojowej przewidziane w § 8 Regulaminu;
6) Przedsigbiorca naruszyl inne postanowienia Regulaminu i/lub Umowy skutkujace
niemoznoscig lub niecelowoscig jej prawidtowej realizacji
Operator rozwigzuje Umowe bez wypowiedzenia oraz wzywa Przedsig¢biorce do zwrotu catosci lub
czesci Dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
liczconymi od dnia przekazania srodkéw, Przedsicbiorca za$ zobowigzuje si¢ dokonaé takiego
zwrotu.
Odsetki, o ktorych mowa w ust. 1, naliczane sa zgodnie z art. 207 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.
Przedsigbiorca dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z odsetkami, na pisemne wezwanie
Operatora, w terminie 10 dni roboczych od dnia doreczenia wezwania do zaptaty na rachunek
bankowy wskazany w tym wezwaniu. Za dzien zaptaty uznaje si¢ dzien uznania rachunku
bankowego Operatora.
Przedsiebiorca dokonuje opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie z zaleceniami Operatora.
Przedsiebiorca pokrywa udokumentowane koszty podejmowanych wobec niego dziatan
windykacyjnych.
W przypadku rezygnacji Przedsigbiorcy ze wszystkich Bonow rozwojowych, niniejsza Umowa
ulega automatycznemu rozwigzaniu z dniem powiadomienia Operatora o takiej rezygnacji a
Przedsigbiorca ma prawo otrzymaé zwrot wniesionego Wktadu wtasnego na wskazany rachunek
bankowy wytacznie na zasadach opisanych w Regulaminie.
W przypadku rezygnacji Przedsigbiorcy z czesci Bonéw rozwojowych Przedsigbiorca ma prawo
otrzyma¢ zwrot proporcjonalnej czgsci wniesionego Wktadu wiasnego na wskazany rachunek
bankowy wytacznie na zasadach opisanych w Regulaminie.
W razie rozwigzania Umowy wsparcia na podstawie postanowien hiniejszego paragrafu,
Przedsigbiorcy nie przystuguja wzgledem Operatora ani wzgledem 1Z RPO WL jakiekolwiek
roszczenia, w tym o odszkodowanie, z zastrzezeniem postanowienia ust. 6.

§9
Pomoc de minimis / pomoc publiczna na szkolenia
/ pomoc publiczna na ustugi doradcze
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1. Pomoc udzielana w oparciu 0 Umowe wsparcia jest zgodna ze wspoélnym rynkiem oraz art. 107
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i jest zwolniona z wymogu notyfikacji zgodnie z art.
108 Traktatu o funkcjonowaniu UE.

2. Za dzien udzielenia pomocy de minimis/pomocy publicznej uznaje sie dzien zawarcia niniejszej
Umowy wsparcia. Warto§¢ przyznanej pomocy okresla § 2 ust. 2 Umowy wsparcia. W dniu
udzielenia pomocy Operator wystawia Przedsigbiorcy zaswiadczenie 0 udzielonej pomocy de
minimis®. Zaswiadczenie jest odbierane przez MSP osobiscie, przesytane poczta tradycyjna lub skan
zaswiadczenia jest przesytany jako zatacznik do wiadomosci elektronicznej na adres poczty email
MSP wskazany w umowie wsparcia.

3. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ przechowywaé¢ dokumenty zwigzane z realizacjg Umowy wsparcia
przez okres 10 lat podatkowych, liczac od dnia przyznania pomocy, w Sposob zapewniajacy
poufnos¢ i bezpieczenstwo.

4. W przypadku, gdy nie zostaly dotrzymane warunki udzielenia pomocy okreslone w
rozporzadzeniach pomocowych, w szczegodlnosci gdy stwierdzone zostanie, ze pomoc zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem oraz stwierdzone zostanie niedotrzymanie warunkow
dotyczacych dopuszczalnego putapu pomocy de minimis, Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do zwrotu
catosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia
udzielenia pomocy, na zasadach i w terminie okreslonym w § 8 Umowy.

5. Jezeli w wyniku rozliczenia Ustug rozwojowych Przedsigbiorca przedstawi dokumenty §wiadczace
0 wykorzystaniu mniejszej kwoty niz warto$¢ dofinansowania wynikajaca z Umowy, Operator
zobligowany jest w terminie 7 dni do wydania nowego zaswiadczenia, 0 ktorym mowa w art. 5 pkt
3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
w ktorym wskazuje wiasciwa wartos¢ pomocy oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego
zaswiadczenia.

6. W przypadku Dofinansowania stanowigcego pomoc de minimis, Przedsigbiorca skfada
o$wiadczenie 0 limicie pomocy de minimis, co jest niezbedne dla prawidtowosci oceny rodzaju i
limitow udzielanej mu pomocy. Wzér o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 4 do Umowy.

§ 10
Ochrona danych osobowych

1. Przedsigbiorca uczestniczacy W Projekcie wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby realizacji i rozliczenia wsparcia otrzymanego w ramach Projektu zgodnie z zasadami
Regulaminu i Regulaminu BUR.

2. Przedsigbiorca zostat zaznajomiony z zalacznikiem nr 3 do umowy wsparcia w ramach PSF WL i
podpisat ,,oéwiadczenie uczestnika projektu”.

3. Przedsigbiorca zobowigzany jest do przekazania Operatorowi dokumentow, 0 ktorych mowa w § 4
ust. 2 w wymaganej formie i terminie.

4. Na podstawie art. 4 pkt 2, art. 5 ust. 2, art. 28 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), Przedsigbiorce zobowigzuje si¢ do
udostepnienia swoich danych osobowych w celu udzielenia wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji,
kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa L.odzkiego na lata 2014-2020.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Przedsiebiorcy stanowi art. 6 ust. 1 lit. a-c i f)
lub/i art. 9 ust. 2 lit. b) i g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

2 Jesli dotyczy.
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osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych, publ. Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dane osobowe sa
niezbe¢dne dla realizacji i rozliczenia wsparcia otrzymanego w ramach Projektu zgodnie z zasadami
Regulaminu i Regulaminu BUR, w tym takze do ewaluacji, kontroli, monitoringu i
sprawozdawczos$ci W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na
lata 2014-2020.
Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Operatora, Partnera, IZ RPO WL i inne upowaznione
instytucje wytacznie w celach okreslonych w ust. 4 w zakresie okreslonym w dokumentach, o
ktorych mowa w ust. 3.
Osoba fizyczna, ktorej dane sa przetwarzane w ramach realizacji i rozliczenia wsparcia przyjmuje
do wiadomosci, iz dysponuje nastgpujacymi prawami:

1) zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania;

2) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

3) przenoszenia danych;

4) wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie

danych osobowych odbyto si¢ z naruszeniem prawa, a w szczegélnosci RODO”

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.
Uzyskane dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej, chyba ze zajdzie szczegolna okoliczno$¢é lub podstawa prawna takiego
przekazania Panstwa danych.
Przy przetwarzaniu danych osobowych Przedsi¢biorca zobowiagzuje si¢ do przestrzegania zasad
bezpiecznego przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO oraz w oparciu 0 przepisy ustawy
z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych i wdrozone procedury bezpieczenstwa danych.
Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem
danych osobowych przez okres 10 lat od dnia podpisania Umowy w sposob zapewniajacy
dostepnos$¢, poufnosé i bezpieczenstwo
Przedsigbiorca_jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéow stuzgcych zachowaniu danych
osobowych w poufnosci przez Pracownikow majacych dostep do powierzonych danych osobowych.
Przedsigbiorca jest zobowigzany do uaktualniania danych w razie ich zmiany celem zachowania
przez Operatora merytorycznej poprawnosci danych. W razie braku poinformowania o zmianie
danych Operatora przez Przedsigbiorce, Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za brak
merytorycznej poprawnosci danych osobowych.
Operator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie Pana Erwina Ryter z ktérym mozna si¢
skontaktowa¢ pod nr tel 600 499 192 oraz poprzez email pod adresem rodo@hrp.com.pl.

§11
Zmiany Umowy

Wszelkie zmiany w tresci niniejszej Umowy wsparcia wymagaja formy aneksu podpisanego przez
obie Strony, pod rygorem niewaznosci.

Przedsiebiorca ma obowigzek niezwtocznie, nie pdzniej niz 5 dni przed terminem rozpoczecia danej
Ustugi rozwojowej, poinformowa¢ Operatora o wszelkich zaistniatych zmianach dotyczacych
realizacji i uczestnikow Ustugi rozwojowej oraz ztozy¢ aktualne formularze zgloszeniowe
Uczestnika Ustugi rozwojowe;j.

§12
Korespondencja
Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja Umowy wsparcia bedzie prowadzona w formie
pisemnej lub za pomoca poczty elektronicznej, kierowanej na ponizsze adresy:
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Dla Operatora:
,»HRP Group” Spoétka z 0.0.

ul. Tymienieckiego 19A, 90-349 1.6dz

e-mail Operatora: pnr@hrp.com.pl

telefon: (42) 208 06 06

Dla Przedsiebiorcy:

Adres:

adrese-mail: ............

Osoba do kontaktu:............. tel. oo
W przypadku zmiany informacji, o ktorych mowa w ust. 1, Strony s3a zobowigzane do
powiadomienia 0 nowych danych w formie pisemnej, najpoézniej w terminie 3 dni od dnia
zaistnienia zmiany.

W przypadku niepodejmowania korespondencji wystanej listem poleconym przez Przedsigbiorce
pod adresem wskazanym powyzej lub podanym zgodnie z ust. 2, korespondencja bedzie uznana za
doreczong w ostatnim dniu przewidzianym na jej odbiér po awizacji przez poczte.

Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ W okresie obowigzywania Umowy do niezwlocznego
powiadamiania Operatora 0 wszelkich zmianach prawno-organizacyjnych w swoim statusie oraz
danych identyfikacyjnych, majacych wplyw na uczestnictwo w Projekcie.

§13
Postanowienia koncowe
Prawa i obowigzki Przedsigbiorcy wynikajace z Umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby
trzecie.
W przypadku rozbieznosci pomiedzy Umowag a Regulaminem, pierwszenstwo maja zapisy
Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajduja zapisy Regulaminu oraz
przepisd6w prawa krajowego i unijnego w nim powotanych.
Spory zwiazane z realizacja niniejszej Umowy strony beda staraty si¢ rozwigza¢ polubownie. W
przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegal rozstrzygnigciu przez sad powszechny
wilasciwy dla siedziby Operatora
Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Operatora, a drugi dla Przedsiebiorca.
Integralng cze$¢ umowy stanowia nastepujace zataczniki:
1) Wzor formularza Pracownika (uczestnika indywidualnego)
2) Formularz uczestnika instytucjonalnego
3) Wzoér oswiadczenia Pracownika o przetwarzaniu danych osobowych (uczestnika
Projektu)
4) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig 0 pomoc de minimis
5) Oswiadczenie Przedsigbiorcy 0 limicie pomocy de minimis
6) Petnomocnictwo do reprezentowania Przedsiebiorcy, jesii Umowa podpisywana jest w
jego imieniu przez osobe niewidniejgcqg W dokumentach rejestrowych Przedsiebiorcy
7) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc inng niz pomoc w
rolnictwie lub rybotowstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
8) Oswiadczenie Przedsigbiorstwa dotyczgce okreslenia przynaleznosci do danej
kategorii przedsigbiorstwa
9) Oswiadczenie Przedsiebiorstwa 0 braku postepowania/ postepowaniu W przedmiocie
zmian w dokumencie rejestrowym

Podpisy Stron:
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