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INSTRUKCJA
dotyczaca wypetniania O$wiadczenia o spetnianiu kryteriéw MSP

wraz z zatgcznikami

Podstawowym celem okreslenia statusu MSP jest ograniczenie mozliwosci udzielania pomocy jedynie do
przedsiebiorstw, ktére borykajg sie z trudnosciami charakterystycznymi dla MSP (np. dostep do s$rodkow
finansowych, dostep do rynkéw zbytu itp.).

Okreslenie statusu MSP wnioskodawcy ma wiec szczegdlnie istotne znaczenie dla potwierdzenia mozliwosci
uzyskania dofinansowania oraz ustalenia wysokosci tego dofinansowania.

Whnioskodawca powinien okreslic swdj status na dzien udzielenia pomocy (dzien zawarcia  umowy
o dofinansowanie): czy jest mikroprzedsigbiorstwem, matym przedsiebiorstwem czy $rednim przedsiebiorstwem.
W celu okreslenia wielko$ci przedsiebiorstwa, nalezy stosowac przepisy zawarte w Zatgczniku | do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (dalej: ,Zatgcznik | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014").

Przy okre$laniu statusu MSP oraz badaniu wptywu powigzan z innymi podmiotami na status MSP mozna postuzyé
sie wyjasnieniami zawartymi w wydanym w 2015 r. poradniku Komisji Europejskiej pt. ,User guide to the SME
definition” (wersja jedynie w jezyku angielskim) dostepnym pod adresem http://ec.europa.eu/growth/tools-
databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=8274&lang=en&title=The-revised-user-guide-to-the-SME-
definition.

Pomocniczo na stronie internetowej pod adresem http://kwallifikator.een.org.pl/  dostepny jest kwalifikator MSP,
ktory stuzy do okreslania wielkosci przedsiebiorstwa.

Instytucja dokonujgca oceny statusu MSP w celu weryfikaciji informaciji zawartych w oéwiadczeniu moze korzystaé
z informacji finansowych dostarczonych przez wnioskodawce wraz z wnioskiem

o dofinansowanie. Jednoczes$nie instytucja dokonujgca oceny statusu MSP, w przypadku powziecia watpliwosci
co do prawidtowosci okreslenia statusu, moze:

1) Zzgda¢ od wnioskodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentéw, niezbednych do weryfikacji i jego
ustalenia, takich jak:

— sprawozdania finansowe przedsigbiorstw powigzanych i partnerskich lub inne dokumenty np.
finansowe, ksiggowe, itp., potwierdzajgce zawarte w Oswiadczeniu dane,

— wyjasnienia odnosnie przedstawionych w Oswiadczeniu informacji, w tym dotyczgcych sposobu
okreslenia przez wnioskodawce rodzaju i poziomu powigzania z innymi podmiotami.

2) korzysta¢ z systeméw informacji prawnej (np. Lex, Beck)

3) korzysta¢ z pomocy przedsiebiorstw typu wywiadownia gospodarcza.

1 Jesli projekt jest partnerski i obok Wnioskodawcy wystepuje rowniez partner w projekcie, i rowniez on jest zobowigzany do
przedstawienia Os$wiadczenia o spetianiu kryteriow MSP, wéwczas sformutowania odnoszace sie do Wnioskodawcy nalezy
traktowac jak sformutowania odnoszace sig réwniez do partnera.

2 Na kategorie mikroprzedsigbiorstw oraz malych i srednich przedsiebiorstw (MSP) sktadajg sie przedsiebiorstwa, ktére
zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 43 milionéw EUR.

Limity definiujgce wielko$¢ przedsiebiorstwa sa przedstawione w tabeli ponizej.

Wielkos¢ Liczba . Roczna suma
- Roczny obrot .
przedsigbiorstwa personelu bilansowa
Mikro <10 <2mineuro lub <2 min euro
Mate <50 <10 mineuro ; lub ' <10 min euro
Srednie < 250 <50 min euro . lub . < 43 min euro
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Whnioskodawca moze wybraé wskaznik finansowy (roczny obrot lub roczna suma bilansowa), ktéry postuzy do okreslenia
statusu.
UWAGA! Pozostawanie w uktadzie przedsiebiorstw partnerskich lub powigzanych wplywa na sposéb ustalenia
poziomu zatrudnienia oraz putapéw finansowych, od ktérych uzaleznia si¢ posiadanie badz utrate statusu MSP.
W przypadku, gdy w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych wskazniki danego przedsigbiorstwa przekraczajg lub spadajg ponizej
progu zatrudnienia lub putapu finansowego, uzyskanie lub utrata statusu MSP nastepuje tylko wéwczas, gdy zjawisko to
powtorzy sie w ciggu dwoéch nastepujacych po sobie okresow referencyjnych.
Powyzsza zasada nie dotyczy sytuacji wynikajacych ze zmiany w strukturze wiascicielskiej przedsiebiorstwa, np.:

1) przejecia przedsiebiorstwa majacego status MSP przez przedsigbiorstwo duze i w zwigzku z tym stanie sie

przedsigbiorstwem powigzanym lub partnerskim.
2) utrata statusu mikro lub matego przedsiebiorstwa moze mie¢ takze miejsce w przypadku przejecia mikro przez mate
lub $rednie przedsiebiorstwo, a w przypadku matego w wyniku przejecia przez srednie przedsigbiorstwo.

Gdy nastgpi zmiana w strukturze wiascicielskiej, zmiana statusu nastepuje w dniu dokonania sie tej zmiany, jesli wynika
tak z ponownej analizy danych dotyczacych zatrudnienia i danych finansowych. Mechanizm ten dziata réowniez w
przypadku sytuacji odwrotnej, tj. np. sprzedazy udziatdw przez podmiot dominujgcy i zakonczenia powigzan pomiedzy
przedsiebiorstwami — w takim przypadku przedsiebiorstwo bedzie mogto uzyskaé/odzyskaé status przedsiebiorstwa MSP od
razu, o ile dane tego przedsiebiorstwa mieszczg sie w progach okreslonych dla danej kategorii przedsiebiorstwa.
Ww. interpretacja wynika z przyjecia celowosciowej wykfadni brzmienia Zatgcznika nr | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 i opiera sie na stanowisku Komisji Europejskiej, jak réwniez orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci UE (tj. Sadu
oraz TS). Komisja Europejska podkreslita, ze art. 4 Zatgcznika do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 pozwala mikro-
, matym i $rednim przedsiebiorstwom, ktére czasowo przekroczyly putapy okreslone w art.2, na utrzymanie ich statusu MSP,
jesli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane przedsigbiorstwo stwierdzi, ze w skali rocznej przekroczyto putapy
zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2, lub spadto ponizej tych putapéw. Uzyskanie lub utrata statusu $redniego,
matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje dopiero wéwczas, gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu dwdch kolejnych okresow
referencyjnych. Te postanowienia zostaty wprowadzone, aby zapewni¢ pewno$¢ prawng dla przedsiebiorstw, ktére sa aktywne
na wysoce niestabilnych rynkach. Jednoczesnie celem Zatgcznika 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 jest
identyfikacja prawdziwych MSP. Jednym z gtéwnych celéw definicji MSP jest zapewnienie, by $rodki pomocowe byly
przyznawane tylko tym przedsigbiorstwom, ktére naprawde ich potrzebujg. Zmiana wiascicielska przedsigbiorstwa, ktéra
skutkuje zmiang statusu przedsigbiorstw musi by¢ postrzegana w $wietle obu przytoczonych wyzej regulacji. Na przyktad jesli
MSP, ktére jest przejete przez duze przedsiebiorstwo i staje sie z tych wzgledéw przedsiebiorstwem partnerskim lub
powigzanym
w rozumieniu art. 3 zatgcznika nr 1, w wyniku czego traci status MSP, nie moze w dalszym ciggu przez okres dwdch
nastepujgcych po sobie lat korzystaé ze statusu MSP na skutek zastosowania art. 4 ust. 2 Zatgcznika nr 1. Takie MSP nie musi
w dalszym ciggu stawia¢ czota tym samym problemom (dostepnosci do $rodkéw finansowych, zasobéw, technologii itd.),
z ktérymi miato do czynienia przed przejeciem i w konsekwenciji nie jest juz prawdziwym MSP w rozumieniu definicji MSP.
Powyzsze podejscie wyrazat takze UOKIiK, w korespondencji z KE: ,Dane finansowe zatrudnienia samoistnie rozwijajacego
sie przedsiebiorstwa mogg sie wahac¢, a okres przejsciowy (czyli wymég powtdrzenia sie przez dwa okresu obrachunkowe
z rzedu takiego trendu) daje gwarancje, ze sytuacja sie utrwalita. Sytuacja gospodarcza i sita ekonomiczna przedsigbiorstw
przejetych lub sprzedanych przez inny podmiot zmienia sie natomiast z dnia na dzien, i co do zasady ma charakter trwaty,
dlatego tez nie ma powodu, aby zmiana statusu nastepowata po dwéch latach. Nalezy pamietaé, iz MSP ze wzgledu na swojg
wielko$¢ majg utrudniony dostep do kapitatu, rynkéw zbytu oraz sieci dystrybucji, czy tez nowych technologii i dlatego
uprawnione sg do korzystania ze specjalnych instrumentdw pomocowych dla nich przeznaczonych lub ze zwigkszonej
intensywnosci pomocy. Natomiast przedsiebiorstwa ktére dzieki powigzaniom faktycznym lub prawnym z innymi podmiotami
nie doswiadczajg tych utomnosci rynku, nie sg uprawnione do korzystania z utatwien przystugujgcych MSP.”
W przypadku nowoutworzonych przedsiebiorstw, ktérych ksiegi rachunkowe jeszcze nie zostaty zamknigte dane, ktére majg
zastosowanie pochodzg z oceny dokonanej w dobrej wierze zgodnie z zasadami najlepszej praktyki w trakcie roku
obrachunkowego na podstawie biznesplanu.
Okres referencyjny: Zgodnie z art. 4 ust. 1 Zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014, do okreslania liczby
personelu i kwot finansowych wykorzystuje sie dane odnoszace sie do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego
i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczgwszy od dnia zamkniecia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana jako obrot
jest obliczana z pominieciem podatku VAT i innych podatkéw posrednich. Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane
przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2, lub
spadto ponizej tych putapow, uzyskanie lub utrata statusu $redniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko
wowczas, gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu dwoch kolejnych okreséw obrachunkowych. Jesli z uwagi na powyzszy przepis,
stwierdzenie nabycia danego statusu MSP nie jest mozliwe na podstawie przedstawionych danych za 3 lata obrachunkowe,
nalezy poda¢ dane za wczesniejsze lata obrachunkowe, do momentu powtérzenia sig statusu w dwodch kolejnych latach
obrachunkowych.
Zgodnie z art. 4 ust. 3 ww. Zatgcznika nr 1 w przypadku nowo utworzonych przedsigbiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe nie
zostaly jeszcze zatwierdzone, Wnioskodawca przedstawia odpowiednie dane, ktére pochodzg z szacunkéw dokonanych
w dobrej wierze w trakcie roku obrotowego na podstawie biznesplanu.
W przypadku, gdy nastgpita zmiana statusu przedsigbiorstwa nalezy krétko opisac przestanki, ktére spowodowaty utrate bgdz
uzyskanie statusu mikro, matego lub $redniego przedsiebiorcy, lub przedsiebiorcy innego niz MSP.
5 Przedsigbiorstwo samodzielne:

w

IS

. nie posiada udziatéw w innych przedsigbiorstwach, a inne przedsigbiorstwa nie posiadajg w nim udziatéw;

. posiada ponizej 25 % kapitatu lub gltoséw (w zaleznosci ktéra z tych wielkosci jest wigksza) w
jednym lub kilku przedsiebiorstwach, a/lub inne przedsiebiorstwa posiadajg ponizej 25% kapitatu lub gloséw (w
zaleznosci, ktdra z tych wielkosci jest wigksza) w tym przedsiebiorstwie.
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e Jesli przedsiebiorstwo jest samodzielne, to oznacza to, ze nie jest ani przedsigbiorstwem partnerskim, ani
przedsigbiorstwem powigzanym z innym przedsiebiorstwem.
Przedsigbiorstwo moze posiadac¢ kilku inwestoréw, z ktérych kazdy ma w nim ponizej
25 % kapitatu lub gtosoéw i nadal pozosta¢ przedsiebiorstwem samodzielnym, pod warunkiem, ze inwestorzy ci nie sg ze sobg
powigzani (,przedsiebiorstwa powigzane”). Jesli ci inwestorzy sg ze sobg powigzani, przedsigbiorstwo zostanie uznane za
partnerskie lub powigzane, w zaleznosci od indywidualnej sytuaciji.

WYJATKI:

Przedsiebiorstwo mozna jednak zakwalifikowa¢ jako samodzielne i w zwigzku z tym niemajgce zadnych przedsiebiorstw
partnerskich, nawet jesli nizej wymienieni inwestorzy osiggneli lub przekroczyli putap 25 %, pod warunkiem ze nie sg oni powigzani
w rozumieniu ust. 3 Zalgcznika nr 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, indywidualnie ani wspdlnie, z danym
przedsigbiorstwem:

. publiczne korporacje inwestycyjne, spotki venture capital, osoby fizyczne lub anioty biznesu, tj. grupy oso6b
fizycznych prowadzace regularng dziatalno$¢ inwestycyjng w oparciu o venture capital, ktére inwestujg
w firmy nienotowane na gietdzie, pod warunkiem ze catkowita kwota inwestycji aniotéw biznesu w jedno
przedsiebiorstwo nie przekroczy 1.250.000 EUR;
e uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;
e inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;
. niezalezne wiadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR oraz liczbg mieszkancow ponizej
5 000.
W przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego podstawg do sprawdzenia, czy zachowuje ono progi i putapy jest liczba
0sob zatrudnionych i dane finansowe zawarte w jego sprawozdaniach finansowych.

5 Przedsiebiorstwo partnerskie oznaczajg wszystkie przedsiebiorstwa, ktére nie zostaty zakwalifikowane jako przedsiebiorstwa
powigzane w rozumieniu art. 3 ust. 3 Zatgcznika nr 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 i miedzy ktorymi istniejag
nastepujgce zwigzki:

. przedsiebiorstwo wyzszego szczebla (typu upstream) posiada, samodzielnie lub wspdlnie z co najmniej jednym
przedsiebiorstwem powigzanym w rozumieniu ust. 3, co najmniej 25 % kapitatu innego przedsigbiorstwa nizszego
szczebla (typu downstream) lub praw gtosu w takim przedsigbiorstwie.

Ustalenie statusu MSP wymaga dodania do danych badanego przedsiebiorstwa, danych przedsigbiorstwa partnerskiego
w stopniu proporcjonalnym do procentowego udziatu w kapitale lub prawach gtosu (zaleznie od tego, ktéra z tych wartosci jest
wigksza).

" Przedsigbiorstwa powigzane oznaczajg przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym z ponizszych zwigzkow:

. przedsiebiorstwo ma wiekszo$¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza lub cztonka;

. przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzgdzajgcego
lub nadzorczego innego przedsigbiorstwa;

. przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wplyw na inne przedsiebiorstwo na podstawie umowy zawartej
z tym przedsiebiorstwem lub postanowien w jego statucie lub umowie spoiki;

. przedsiebiorstwo bedgce udzialowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsigbiorstwa kontroluje samodzielnie,
na mocy umowy z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub czionkami tego przedsiebiorstwa, wiekszos$¢ praw gtosu
udziatowcow/akcjonariuszy lub cztonkdw w tym przedsigbiorstwie.

Przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym ze zwiazkéw opisanych powyzej za posrednictwem co najmniej jednego
przedsigbiorstwa, lub jednego z inwestoréw, o ktorych mowa w art.3 ust. 2 akapit drugi zatacznika nr | do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, rowniez uznaje si¢ za powigzane.

Przedsiebiorstwa pozostajgce w jednym z takich zwigzkéw za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych
dziatajgcych wspdlnie réwniez uznaje sie za przedsigbiorstwa powigzane, jezeli prowadzg one swojg dziatalnos¢ lub czes$¢
dziatalnosci na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych w rozumieniu obwieszczenia Komisji w sprawie definicji
rynku wtasciwego do celéw wspdlnotowego prawa konkurencji (Dz.U. WE C 372/5).

Za "rynek pokrewny" uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy sie bezposrednio na wyzszym lub nizszym
szczeblu rynku w stosunku do rynku wiasciwego.

WYJATKI:

Zakfada sie, ze wptyw dominujgcy nie istnieje, jezeli inwestorzy wymienieni w ust 2 akapit drugi Zatgcznika 1 Rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 nie angazujg sie bezposrednio lub posrednio w zarzgdzanie danym przedsiebiorstwem, bez
uszczerbku dla ich praw jako udziatowcéw/akcjonariuszy.

Poza przypadkami okreslonymi w art. 3 ust. 2 Zatgcznika nr 1 akapit drugi przedsiebiorstwa nie mozna uzna¢ za mate lub
$rednie przedsigbiorstwo, jezeli — zgodnie z art. 3 ust. 4 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 - 25 % lub wigcej kapitatu
lub praw gtosu kontroluje bezposrednio lub posrednio, wspdlinie lub indywidualnie, co najmniej jeden organ publiczny (ang.
public body).

UWAGA! Zasadniczym zatozeniem uznania przedsiebiorstwa za powigzane jest kwestia dominujacego wptywu. Nie jest
przy tym istotne, czy jednostka dominujaca jest podmiot bedacy wnioskodawca czy tez inny przedsiebiorca majacy
dominujacy wplyw na wnioskodawce, a zatem zaleznosci te nalezy rozpatrywac niejako obustronnie.

Okreslajgc powigzania pomiedzy przedsiebiorcami nalezy zwraca¢ réwniez uwage na wystepowanie ewentualnych powigzan
przez osoby fizyczne lub grupe oséb fizycznych (np. powigzania rodzinne) dotyczgcych:
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. powigzan gospodarczych (stosunki handlowe — osigganie obrotéw ze sprzedazy w ramach podmiotéw powigzanych
przez osoby fizyczne lub grupy osob; relacje finansowe — istnienie wzajemnych relacji finansowych, wskazujgcych na
mozliwo$¢ wsparcia przedsiebiorstwa wnioskodawcy ze strony podmiotéw powigzanych przez osoby fizyczne lub
grupy osoéb fizycznych, takich jak pozyczki, porgczenia kredytow wspdlne inwestycje majgtkowe lub kapitatowe,
umowy uzyczenia, najmu lub dzierzawy, umowa franczyzy, itp.; wizerunek podmiotéw — marka/nazwa podmiotu, logo
podmiotu, adres strony www; wspdlne wystepowanie na rynku — wspolni klienci, wspdlni dostawcy, wspolni
ustugodawcy — np. ustugi ksiegowe, reklamowe, prawnicze, informatyczne, wspdlny zakres oferowanych produktow
lub ustug)

. powigzan organizacyjnych (np. matzonek/ka prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na tym samym rynku lub rynku
pokrewnym).

Pozostawanie w ukiadzie przedsigbiorstw powigzanych wplywa na sposéb ustalenia poziomu zatrudnienia oraz putapow
finansowych, od ktérych uzaleznia sie posiadanie bgdz utrate statusu MSP. Ustalenie statusu MSP wymaga dodania do danych
badanego przedsiebiorstwa 100% wartosci zatrudnienia, obrotu lub bilansu tego przedsiebiorstwa, ktére w badanym
przedsiebiorstwie ma wigkszos$¢ gtosow, lub 100% wartosci zatrudnienia, obrotu lub bilansu tego przedsigbiorstwa, w ktérym
badane przedsiebiorstwo ma wigkszos¢ gtosow.

8 Patrz przypis 2.

9 Liczba zatrudnionych - liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktére nie przepracowaty petnego roku, osob, ktére pracowaty w niepetnym
wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikdéw sezonowych jest obliczana jako czes¢
utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy —zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace;

b) osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikéw na mocy prawa

c) krajowego, m.in. osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. umowa zlecenia, umowa o dzieto,
umowa o $wiadczenie ustug);

d) wiasciciele-kierownicy - do tej kategorii zaliczamy osoby zatrudnione na podstawie kontraktéw menadzerskich oraz
wiascicieli (np. udzialowcéw, akcjonariuszy) firmy, ktérzy angazujg sie w jakikolwiek sposéb w zarzadzanie
przedsiebiorstwem, a nie tylko pobierajg dywidendy z zysku;

e) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe -do tej kategorii
zaliczamy osoby, ktére, majac zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg, swiadczg prace na rzecz okreslonego
podmiotu, obowigzki te sg jednak wykonywane na podstawie umowy zlecenia, gdzie pracownik (przedsigbiorstwo przez
niego zarejestrowane) jest zleceniobiorcg, natomiast pracodawca jest zleceniodawca; w grupie tej mieszczg sie réwniez
partnerzy spotki partnerskiej.

Pracownicy tymczasowi swiadczgcy prace na rzecz danego pracodawcy powinni by¢é uznawani za cztonkéw personelu jego
przedsiebiorstwa i uwzgledniani przy ocenie przynaleznosci tego przedsiebiorstwa do sektora MSP.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie
wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Zasadg generalng, ktéra powinna mie¢ zastosowanie przy przeliczaniu pracy danej osoby na wartosci liczbowe RJR powinno
by¢ odzwierciedlenie ich wkladu w potencjat przedsiebiorstwa. 1 RJIR to kazda osoba, ktéra regularnie, w petnym wymiarze
i w ciggu catego roku referencyjnego wykonuje prace niezaleznie od formy prawnej regulujgcej zakres jej obowigzkow
stuzbowych na rzecz przedsiebiorstwa. W przypadku oséb, ktére nie przepracowaty petnego roku lub wykonujgcych prace w
niepetnym wymiarze godzin warto$¢ RJR obliczana jest jako utamek czasu ich pracy odniesiony do czasu poswieconego na
wzorcowg RJR (40 godzin tygodniowo). Natomiast w przypadku oséb, ktorych czas pracy nie zostat unormowany, nalezy wzigé
pod uwage rzeczywisty czas wykonywania obowigzkéw stuzbowych do pojedynczej RJR.

19 Roczny obrét oblicza sie przez obliczenie przychodu, jaki przedsiebiorstwo uzyskato ze sprzedazy produktow
i Swiadczenia ustug w ciggu roku, ktéry jest brany pod uwage, po odjeciu rabatéw. Obrét nalezy obliczyé bez uwzglednienia
VAT oraz innych podatkéw posrednich. Wyrazone w PLN wielkos$ci dotyczgce rocznych obrotéw przelicza sie na EUR wedtug
Sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia
statusu przedsiebiorcy.

11 Catkowity bilans roczny odnosi sie do wartosci gtéwnych aktywow przedsigbiorstwa. Wyrazone w PLN wielkosci dotyczace
rocznej sumy bilansowej przelicza sie na EUR wedtug $redniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim
dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

12 Cho¢ Komisja Europejska formalnie nie zdefiniowata pojecia ,inwestorow instytucjonalnych”, ale zwykle za takich uwaza sie

inwestoréw, ktérzy prowadza na duzg skale obrét papierami wartosciowymi w imieniu duzej liczby indywidualnych drobnych

inwestoréw i nie uczestniczg bezposrednio w zarzgdzaniu przedsiebiorstwami, w ktére inwestujg. Przyktady inwestoréw
indywidualnych to fundusze emerytalne i wspdlne fundusze inwestycyjne.

Z kolei regionalne fundusze rozwoju dziatajgce na terenie Polski to podmioty dziatajgce regionalnie i majgce na celu realizacje

polityki lokalnej w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy. Tym samym nie prowadzg one obrotu

papierami wartosciowymi na duzg skale w imieniu indywidualnych inwestoréw.

13 Relacja za posrednictwem osoby fizycznej — przedsiebiorstwa, ktore pozostajg w jednym ze zwigzkow opisanych w art. 3
ust. 3 Zatgcznika 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych
dziatajgcych wspdlnie réwniez uznaje sie za przedsigbiorstwa powigzane, jezeli prowadza one swoja dziatalnos¢ lub czesé
dziatalnosci natym samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych. Znaczenie majg tu tylko takie relacje, ktére dotyczg
powigzan za posrednictwem oséb fizycznych (majacych decydujacy wplyw na zarzadzanie/podejmowanie decyzji w
danych przedsiebiorstwach lub posiadajacych wiekszosciowy pakiet udziatlow/akcji) z innymi podmiotami, ktére dziatajg
na tym samym rynku lub rynkach pokrewnych, przy czym rynek pokrewny to rynek bezposrednio sasiedni w farncuchu
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produkcyjnym (np. produkcja energii-dystrybucja energii). Dlatego tez to przedsiebiorca, wypetniajgc Oswiadczenie musi
zdecydowac czy wptyw danej osoby fizycznej na inne przedsiebiorstwo ma cechy relacji opisanych w art. 3 ust. 3 Zatgcznika 1
do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014. Jesli np. dana osoba jest prezesem przedsigbiorstwa, a jednoczesnie np. zasiada
w zarzgdzie innego podmiotu lub jest jego wiascicielem, to uznaje sie, ze poprzez ta osobe podmioty te sg powigzane, jesli
wywiera ona dominujgcy wplyw na dziatalnos¢ tych przedsiebiorstw.
UWAGA! Osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarczg sg traktowane jak przedsiebiorstwa, a nie jako osoby
fizyczne, o ktérych mowa powyze;j.

14Przedsiebiorstwa sporzadzajace skonsolidowane sprawozdania finansowe lub ujete w sprawozdaniach innego
przedsiebiorstwa, ktére takie sprawozdania sporzadza, nie sg uwazane za przedsigbiorstwa samodzielne.

15 patrz przypis 14.
16 patrz przypis 3.
17 patrz przypis 9.
18 patrz przypis 10.

19 pPatrz przypis 11.
20 Ustalenie danych dla przedsigbiorstwa partnerskiego:

Przy ustalaniu czy dane przedsiebiorstwo, pozostajgce z innym podmiotem/innymi podmiotami w relacji przedsigbiorstw
partnerskich, kwalifikuje sie do statusu MSP, nalezy dodaé do wtasnych danych dotyczacych liczby oséb zatrudnionych i danych
finansowych dane przedsiebiorstwa partnerskiego proporcjonalnie do procentowego udziatu w kapitale lub prawach
glosu (zaleznie, ktéra z tych wartosci jest wieksza). W przypadku gdy przedsiebiorstwo partnerskie z Wnioskodawcg jest
powigzane z innym przedsiebiorstwem, dane dotyczgce tego przedsiebiorstwa (zatrudnienie, bilans, obroty) nalezy doliczy¢ do
danych rozpatrywanego przedsiebiorstwa partnerskiego. Zasady obliczania danych przedsiebiorstw pozostajgcych
w relacji partnerskiej okresla art. 6 ust. 2 i 3 Zatgcznika nr | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

Np. jesli przedsiebiorstwo posiada 30% udziatéw w innym przedsiebiorstwie, nalezy doda¢ do witasnych danych 30% liczby os6b
w nim zatrudnionych, obrotu lub catkowitego rocznego bilansu. Jesli istnieje kilka przedsiebiorstw partnerskich, taka samg
kalkulacje nalezy przeprowadzi¢ dla kazdego z partneréw usytuowanych bezposrednio na poziomie ,upstream” i ,downstream”
w stosunku do przedsiebiorstwa.

Przyktad:
A jest Wnioskodawca/Partnerem w Projekcie
A posiada 33 % udziatow w przedsiebiorstwie C
A posiada 49% udziatéw w przedsiebiorstwie D.

B posiada 25% udziatow w przedsigbiorstwie A.

Przedsigbiorstwo Zatrudnienie Roczny obrot Catkowity bilans roczny
Dane A 100% danych A 100% danych A 100% danych A
Dane C 33 % danych C 33 % danych C 33 % danych C
Dane D 49% danych D 49% danych D 49% danych D
Dane B 25 % danych B 25 % danych B 25 % danych B

Dane do wyliczenia statusu A:
100%A+49%D+25% B+33%C.
21 patrz przypis 14.

22 Patrz przypis 3.
2 Patrz przypis 9
24 patrz przypis 10..

% patrz przypis 11.

26 W przypadku gdy przedsiebiorstwo powigzane z Wnioskodawcg jest partnerskie lub powigzane z innym przedsigbiorstwem,
dane dotyczgce tego przedsiebiorstwa (zatrudnienie, bilans, obroty) nalezy doliczy¢ do danych rozpatrywanego
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przedsiebiorstwa powigzanego z Whnioskodawcg i tak wyliczone dane przedstawi¢ jako dane tego przedsiebiorstwa
powigzanego.

27 Aby ustalic czy dane przedsigbiorstwo, pozostajagce w relacji przedsigbiorstw powiazanych zachowuje prog
zatrudnienia i putapy finansowe ustanowione w definicji MSP, nalezy przedstawié dane dot. wielkoéci zatrudnienia,
wysokos$ci obrotu rocznego oraz sumy aktywow bilansu, w zwigzku z tym nalezy doda¢ 100% danych przedsiebiorstwa
powigzanego do danych przedsiebiorstwa.

Natomiast, jesli przedsigbiorstwo nie sporzadza sprawozdan skonsolidowanych, a przedsigbiorstwo z ktérym dany
przedsiebiorca jest powigzany, takze jest powigzane na zasadzie tancuchowej z innymi przedsiebiorcami, nalezy doda¢ do
swoich danych 100% danych wszystkich przedsigbiorstw powigzanych. Zasada obliczania danych przedsigbiorstw
pozostajgcych w relacji partnerskiej okresla art. 6 ust.2 Zatgcznika nr | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014.
Przyktad:

Przedsigbiorstwo A jest Wnioskodawca w Projekcie

A posiada 51% udziatéw w przedsiebiorstwie C.

A posiada 100% udziatéw w przedsiebiorstwie D.

B posiada 60% udziatéw w przedsigbiorstwie A.

W kazdym przypadku udziat jest wiekszy niz 50% przy obliczaniu liczby zatrudnionych i putapéw finansowych
przedsiebiorstwa A nalezy wzigé 100% danych kazdego z czterech przedsiebiorstw, o ktérych mowa. Dane taczne
przedsiebiorstwa powigzanego: 100%A+100%B+100% C+100% D.

UWAGA!: Wyjatek stanowig przedsiebiorstwa, ktérych dane ujete sa w skonsolidowanych sprawozdaniach
finansowych. Woéwczas do tabeli nalezy wprowadzi¢ dane (odnoszgce sie do ww. wielkosci) wynikajace ze
skonsolidowanego sprawozdania finansowego. W takim przypadku nalezy wprowadzi¢ przedmiotowe dane w
wierszu

»Zsumowane dane wszystkich przedsiebiorstw powigzanych/Dane wynikajace ze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego przedsiebiorstw powigzanych” Wypeinianie pozostatych wierszy (dotyczacych poszczegdinych
podmiotéw wchodzacych w skiad grupy sporzadzajacej skonsolidowane sprawozdania finansowe, w ktérych ujete
zostaty dane Wnioskodawcy/Partnera w Projekcie) nie bedzie w tym przypadku konieczne.

W przypadku, gdy w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych nie ma danych dotyczacych liczby
zatrudnionych w danym przedsiebiorstwie, dane dot. zatrudnienia sg obliczane przez dodanie danych
z przedsiebiorstw, z ktorymi przedsiebiorstwo to jest powigzane.



