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REGULAMIN REKRUTACJI
do Projektu ,Przepis na Rozwoj”
nr: RPLD.10.02.01-10-B001/17 realizowanego w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych
w Wojewddztwie Lodzkim

§ 1 Stownik pojeé

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

®~No

10.

Baza Ustlug Rozwojowych (dalej jako: Baza lub BUR) — internetowa, ogdlnodostepna baza

ofert Ustug rozwojowych $wiadczonych w réznorodnych formach (m.in. szkolen, kurséw

zawodowych, doradztwa, mentoringu, coachingu), obejmujgca w szczegdlnosci rejestr podmiotow

zapewniajgcych nalezyte $wiadczenie ustug rozwojowych wspoffinansowanych ze $rodkow

publicznych, prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy czyli

Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci. Baza dedykowana jest instytucjom/przedsiebiorcom,

ich pracownikom oraz pozostatym osobom fizycznym. Baza realizuje w szczegdlnosci obstuge

nastepujgcych procesow:

a) publikacja ofert Ustug rozwojowych przez podmioty $wiadczgce Ustugi rozwojowe wraz
z danymi identyfikujgcymi te podmioty,

b) dokonywanie zapiséw na Ustugi rozwojowe (bez mozliwosci realizacji ptatnosci z poziomu
Bazy),

C) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na Ustugi rozwojowe,

d) dokonywanie oceny Ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

e) zapoznanie sie z wynikiem ocen Ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikéw
ustug.

Ww. rejestr stanowi element rejestru prowadzonego pod nazwg Krajowy System Ustug dla Matych

i Srednich Przedsiebiorstw, ktérego szczegétowe zasady funkcjonowania okreéla Rozporzgdzenie

Ministra Gospodarki z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych i

Srednich Przedsigbiorstw (Dz. U. Nr 112, poz. 656, z pézn. zm). Podmioty zarejestrowane i

zweryfikowane przez PARP majg by¢ jedynymi dostawcami Ustug rozwojowych w ramach

Projektu.

Biuro Projektu — siedziba ,HRP Group” Spotki z 0.0. w todzi (90-349) przy ul. Tymienieckiego

19A.

Bon rozwojowy — znak legitymacyjny o wartosci nominalnej 60,00 (szes¢dziesigt) ztotych i

terminie waznoéci opisanym w niniejszym Regulaminie, uprawniajgcy MSP i/llub jego

Pracownikow do skorzystania z Ustugi rozwojowej w ramach PSF Wi, zas dla Podmiotu

Swiadczgcego Ustuge rozwojowg stanowi przyrzeczenie ptatnosci za zrealizowang Ustuge. W

Projekcie mogg by¢ wykorzystywane Bony rozwojowe o réznych terminach wazno$ci.

System - internetowa aplikacja stworzona w ramach i na potrzeby realizacji Projektu,

zapewniajgca MSP mozliwo$é wystania zgloszenia o przyznanie Bondéw rozwojowych oraz

zarzgdzania nimi.

Dofinansowanie — kwota pochodzaca ze $rodkow europejskich, z ktérych czesciowo

finansowany jest zakup Ustug rozwojowych z wykorzystaniem Bondw rozwojowych i ktéra stanowi

pomoc de minimis dla MSP lub moze stanowi¢ pomoc publiczng dla MSP na szkolenia lub pomoc

publiczng dla MSP na ustugi doradcze.

Doradca Lokalny — wspiera MSP w procesie aplikowania o bony.

Konsultant — dokonuje weryfikacji poprawnosci sktadanych dokumentow.

Whiosek o Umowe — elektroniczny formularz zgtoszeniowy wymagany od MSP w kazdorazowym

naborze w ramach rekrutacji do Projektu, ktérego wzér dostepny jest na stronie internetowej

Projektu oraz w Systemie.

Karta Ustugi — formularz, ktéry stanowi zatgcznik do Regulaminu Bazy, okreslajagcy zakres

informacji umozliwiajgcych zarejestrowanie danej Ustugi rozwojowej w BUR.

Liczba personelu — zgodnie z art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE)

nr 651/2014, odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikéw

zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa Iub

W jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktére nie
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przepracowaty petnego roku, osob, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu
na dtugos¢ zatrudnienia, lub pracownikow sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP.
W sktad personelu wchodza: pracownicy, osoby pracujgce dla przedsigbiorstwa, podlegajgce mu i
uwazane za pracownikbw na mocy prawa krajowego, witasciciele-kierownicy, partnerzy
prowadzacy regularng dziatalno$s¢ w przedsiebiorstwie i czerpiacy z niego korzysci finansowe.
Praktykanci lub studenci odbywajagcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub
szkoleniu zawodowym nie wchodzg w skiad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu
macierzynskiego ani wychowawczego.

Limit kwotowy — oznacza to maksymalng dla danej kategorii Ustugi rozwojowej kwote
dofinansowania wraz z Wkfadem wtasnym i prywatnym (o ile wystepuje) mozliwg do uzyskania
przez jeden podmiot (MSP) za jedng godzine $wiadczonej Ustugi na Pracownika.

MSP — zgodnie z art. 2 zatgcznika nr | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
mikroprzedsigbiorstwa oraz mate i srednie przedsiebiorstwa; do kategori MSP nalezg
przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw i ktoérych roczny obrét nie
przekracza 50 min EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

W kategorii MSP mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia
mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10
milionéw EUR. W kategorii MSP mikroprzedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo,
ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 miliondw EUR. W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢ rowniez osoby
prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek. Kazde przedsigbiorstwo wieksze niz
przedsiebiorstwo srednie klasyfikowane bedzie jako przedsiebiorstwo duze.

Przy obliczaniu liczby personelu i kwot finansowanych nalezy okresli¢ stopien powigzania /
niezaleznosci danego przedsiebiorstwa zgodnie z Zatgcznikiem | do rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014. Wyréznia sie przedsiebiorstwa samodzielne, partnerskie oraz powigzane.

Do okre$lania liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje sie dane odnoszgce sie do
ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego i obliczane sg w skali rocznej. Uwzglednia sie
je poczawszy od dnia zamkniecia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana jako obroét jest obliczana z
pominieciem podatku VAT i innych podatkéw posrednich.

Jezeli w dniu zamkniecia ksiag rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej
przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2 Zatgcznika |
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014, lub spadto ponizej tych putapow, uzyskanie lub utrata
statusu $redniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko wéwczas, gdy zjawisko to
powtérzy sie w ciggu dwoéch kolejnych okreséw obrachunkowych. W przypadku nowo
utworzonych przedsiebiorstw, ktérych ksiegi rachunkowe nie zostaly jeszcze zatwierdzone,
odpowiednie dane pochodzg z szacunkéw dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku
obrotowego.

Badanie wielkosSci przedsiebiorstwa odbywa sie na etapie podpisywania Umowy wsparcia.

Z mozliwosci ubiegania sie o wsparcie w ramach Projektu wytgczone sg podmioty, ktére:

a) na dzien dokonania zgtoszenia w danym naborze w ramach rekrutacji do Projektu nie
posiadajg wpisu do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) ani do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIIDG)

b) oraz te, ktérych dziatalnos¢ wpisana do w/w rejestrow jest zawieszona na dzien
dokonania zgtoszenia w danym naborze w ramach rekrutacji do Projektu.

HRP — ,HRP Group” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w todzi (90-349) przy
ulicy Tymienieckiego 19A — bedaca podmiotem realizujgcym Projekt nr RPLD.10.02.01-10-
B001/17 pn. ,Przepis na rozw¢j” wraz z partnerami: Fenix Poland sp. z o.0., tédzkg Izbg
Przemystowo-Handlowg oraz Polskg Izbg Firm Szkoleniowych.

Podmiot swiadczacy ustuge rozwojowa — przedsiebiorcal/instytucja, ktéra swiadczy Ustuge
rozwojowg i dokonuje rejestracji w BUR w trybie okreslonym w Regulaminie Bazy.

PSF WL — Podmiotowy System Finansowania Wojewodztwa tddzkiego tj. system dystrybucji
$rodkéw przeznaczonych na wspieranie rozwoju MSP i ich Pracownikéw w wojewddztwie todzkim
z wykorzystaniem Bonow rozwojowych, wdrazany w ramach Osi Priorytetowej X ,Adaptacyjnos¢
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie X.2.1 ,Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw i
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ich pracownikéw”, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa toédzkiego na lata 2014-

2020 i wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pracownik — personel w rozumieniu §2 ust. 3 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z

dnia 02.07.2015 roku w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach

programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-

2020 (Dz.U. 2015, poz. 1073), ktory obejmuje nastepujace kategorie oséb, z ktérych kazda

zamieszkuje lub pracuje na terenie wojewddztwa t6dzkiego:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2016, poz. 1666 z p6zn.zm.),

b) osobe swiadczaca ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2017, poz. 459, z p6zn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o
dzieto,

c) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED

3 wigcznie (wyksztatlcenie podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne), zgodnie

z Miedzynarodowg Klasyfikacja Standardow Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Stopien

uzyskanego wyksztalcenia jest ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w Projekcie. Osoby

przystepujgce do Projektu nalezy wykaza¢ raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom

ISCED.

Pracownik w wieku 50 lat lub wiecej — osoba w wieku 50 lat i wiecej, wiek okresla sie na

podstawie daty urodzenia i ustalany jest w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Pracownik z niepelnosprawnosciami — za osoby niepetnosprawne rozumie sie osoby

niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016, poz. 2046), a takze osoby z

zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie

zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017, poz. 882) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia. Przynaleznos$¢ do grupy oséb niepetnosprawnych
jest ustalana w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Projekt — projekt nr RPLD.10.02.01-10-B001/17 pn. ,Przepis na rozwdj” w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa X

»<Adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Dziatanie X.2 ,Rozwdj pracownikow i

przedsiebiorstw”, Poddziatanie X.2.1 ,Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw i ich pracownikow”,

realizowany przez HRP wraz z partnerami, w ramach PSF WkL.

Przedsiebiorca — podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017, poz. 2168); osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka

organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢é prawna,
wykonujgca we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze
wspolnikéw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;.

Przedsigbiorca z branz i sektorow strategicznych - przedsiebiorca prowadzacy dziatalnosé w

ramach sektorow strategicznych dla wojewoddztwa tédzkiego, wynikajgcych z Regionalnej Strategii

Innowacji dla Wojewddztwa todzkiego LORIS 2030. Przedsiebiorca bedzie uznany za

prowadzacego dziatalno$¢ w ramach wskazanych wyzej sektoréow strategicznych w przypadku

gdy w dokumencie rejestrowym Przedsiebiorcy wystepuje jeden z koddéw Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD) przypisanych do inteligentnych specjalizacji regionalnych, zgodnie z Wykazem

Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa tédzkiego oraz wynikajgcych z nich nisz

specjalizacyjnych” (zatgcznik nr 3do niniejszego regulaminu).

Przedsiebiorca objety wsparciem z PO WER - przedsiebiorca ktéry otrzymat wsparcie w

ramach Dziatania 2.2. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj w zakresie opracowania

analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsiebiorcy.

Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu — przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale do

generowania nowych miejsc pracy w regionie w porownaniu do innych przedsiebiorstw, fj.

wykazujgce w trzyletnim okresie Srednioroczny przyrost przychodoéw o 20% i wiecej. Sektory
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majgce najwiekszy potencjat w generowaniu miejsc pracy okreslone zostaty w zatgczniku nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

RPOWL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa t.édzkiego na lata 2014 — 2020.
Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji do Projektu.

Regulamin Bazy - Regulamin BUR t. dokument okreslajgcy zasady oraz warunki
funkcjonowania Bazy oraz prawa i obowigzki uzytkownikow Bazy zatwierdzony przez ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie internetowej http://serwis-
uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-portalu/regulamin

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 - rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.6.2014).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 - rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013
Z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktéry stanowi zatgcznik do Regulaminu Bazy,
okreslajgcy zasady dokonywania oceny Ustug rozwojowych przez przedsiebiorce, Pracownikow
oraz Podmioty swiadczace ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie http://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

Uczestnik projektu — uczestnik Projektu w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na
lata 2014 — 2020.

Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy HRP a przedsiebiorca, okreslajgca warunki
finansowania Ustugi rozwojowej rozumiana jako umowa wraz z kompletem wymienionych w niej
zatgcznikow.

Ustluga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnoéci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcow i ich pracownikéw, w tym prowadzgca
do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub polegajgca na walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 tej
Ustawy, lub pozwalajgca na ich rozwo;.

Wkiad prywatny - kwota pieniezna wptacana przez przedsiebiorce niezaleznie od Wktadu
wtasnego, w przypadku gdy ubiega sie o Bony rozwojowe w ramach pomocy publicznej na
szkolenia bgdz doradztwo, w wysokosci okreslonej w artykule 18 ust. 2 oraz art. 31 ust. 4
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

Wkitad wlasny — kwota pieniezna wptacana przez przedsiebiorce kazdorazowo przy ubieganiu sie
0 Bony rozwojowe, w wysokosci odpowiadajgcej od 20% do 50% wartosci Bonéw rozwojowych, o
ktére jednorazowo w danym naborze wnioskuje MSP, przy uwzglednieniu Limitu kwotowego oraz
zasad okreslonych w Regulaminie i Umowie wsparcia.

Wytyczne — Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na
lata 2014-2020.

IZ — Instytucja Zarzgdzajgca RPO WL bedgca jednostkg finanséw publicznych i majgca w
dyspozyciji $rodki publiczne, w tym europejskie, na finansowanie ustug rozwojowych dla MSP.

§ 2 Informacje ogdine o Projekcie
Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru do PSF Wk, warunki przyznawania dofinansowania
na Ustugi rozwojowe oraz zasady uczestnictwa w Projekcie.
Wsparcie w ramach PSF Wt skierowane jest do wszystkich mikro, malych lub sSrednich
przedsiebiorcow majagcych siedzibe/oddziat/fiie na terenie wojewddztwa t6dzkiego
zainteresowanych uzyskaniem srodkéw na dofinansowanie ksztatcenia swoich Pracownikow.
Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej w dniu 08.12.2017 roku
pomiedzy Wojewddztwem tdédzkim a HRP oraz na podstawie uméw partnerskich zawartych
pomiedzy HRP a partnerami.
Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi, w szczegdlnosci zasadg réwnosci
szans i niedyskryminacji a takze rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zapisami Wytycznych.


http://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-portalu/regulamin
http://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-portalu/regulamin
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651&qid=1423814222967&from=PL
http://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Celem gitéwnym Projektu jest zwiekszenie konkurencyjnosci co najmniej 50% z 1000 objetych
wsparciem MSP z terenu woj. fédzkiego poprzez podniesienie kwalifikacji/lkompetencji co najmniej
50% z 5000 ich Pracownikéw, objetych Ustugami rozwojowymi w ramach PSF (w tym 2700
Pracownikoéw objetych wsparciem do konca roku 2018).

PSF Wt gwarantuje MSP mozliwo$¢ dokonania samodzielnego wyboru Ustug rozwojowych w
ramach oferty dostgpnej w BUR, odpowiadajgcego w najwigkszym stopniu na aktualne potrzeby
MSP.

Realizacja Projektu odbywa sie na terenie wojewddztwa tédzkiego w okresie od 01.09.2017 roku
do 31.12.2019 roku.

§ 3 Procedura rekrutacyjna
Rekrutacja ma charakter otwarty i prowadzona jest w ramach naboréw, ktére ogtaszane i
przeprowadzane bedg srednio co 2 miesigce. Dany nabér bedzie prowadzony az do wyczerpania
okreslonej kwoty alokacji przewidzianej w ramach danego naboru.
HRP ma prawo wstrzymaé nabor zgtoszen w chwili, gdy fgczna warto$¢ Bondw rozwojowych
whioskowana w zgtoszeniach zlozonych w danym naborze przekroczy 5-krotnos¢ przyjetego dla
danego naboru limitu.
W ramach danego naboru mozna dokonywac zgtoszen na dwa rodzaje Bonéw rozwojowych:
a) Bondéw rozwojowych krétkoterminowych
b) Bonoéw rozwojowych dtugoterminowych.
HRP zastrzega mozliwos¢ podziatu rekrutacji na nabory o okreslonym terminie otwarcia i
zamkniecia, zasiegu terytorialnym oraz uwzglednieniu grup priorytetowych. O uruchomieniu lub
zakonczeniu poszczegoélnych naboréw, HRP powiadomi poprzez System i na stronie internetowe;j
Projektu.
Jeden podmiot moze skorzystaé ze wsparcia w ramach Projektu wielokrotnie pod warunkiem
spetniania przy kazdorazowym ubieganiu sie o wsparcie warunkow obowigzujgcych w Projekcie
oraz pod warunkiem, Ze tgczna kwota przyznanego danemu podmiotowi wsparcia nie przekracza
limitdw okreslonych w Regulaminie.
Zgtoszenie do udziatu w Projekcie przez MSP odbywa sie wytgcznie poprzez:
a) | krok: zarejestrowanie przedsiebiorcy w BUR, krok ten wymagany jest jedynie raz,
niezaleznie od ilosci Wnioskéw o Umowe sktadanych w Projekcie,
b) 1l krok: zarejestrowanie przedsiebiorcy w Systemie; krok ten wymagany jest jedynie raz,
niezaleznie od ilosci Wnioskéw o Umowe sktadanych w Projekcie,
c) Il krok: wypetnienie Wniosku o Umowe i przestanie go poprzez System.
Dokumenty wymagane w procesie naboru (tj. Wniosek o Umowe) ztozone w formie papierowe;
nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
Informacje podawane przez MSP we Whniosku o Umowe muszg byé sporzadzone w jezyku
polskim w sposdb czytelny i jednoznaczny.
Za date ztozenia Wniosku o Umowe przyjmuje sie date jego rejestracji w Systemie.

. Wnioski o Umowe ztozone po terminie zamknigcia naboru a przed terminem otwarcia kolejnego

naboru pozostajg bez rozpatrzenia.

Przed wypetnieniem Whniosku o Umowe skfadajgcy go podmiot jest zobowigzany do zapoznania
sie z niniejszym Regulaminem i zatgcznikami. Przystgpienie MSP do danego naboru jest
réwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami.

Jezeli przedsiebiorca dziata w tzw. branzy lub sektorze strategicznym lub nalezy do grona
Przedsiebiorstw wysokiego wzrostu (nie dotyczy mikroprzedsiebiorstw) zobligowany jest do
podania we Whniosku o Umowe kodu PKD ujawnionego w odpowiednim rejestrze (KRS albo
CEilDG), w oparciu o ktéry ubiega sie o wyzsze dofinansowanie.

HRP dokonuje weryfikacji Wniosku o Umowe w terminie do 5 (pieciu) dni roboczych od dnia jego
ztozenia. W przypadku, gdy Wniosek o Umowe zostat wypetniony niepoprawnie lub
niekompletnie, Wniosek o Umowe zostaje odrzucony, a MSP w terminie 5 (pieciu) dni roboczych
od dnia ztozenia Wniosku o Umowe otrzymuje informacje o tym poprzez System oraz drogg
mailowg. Od negatywnej oceny Whniosku o Umowe nie przystuguje odwotanie. Ponowne
przestanie poprawionego Wniosku o Umowe traktowane jest jako nowe zgtoszenie.
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14. W przypadku, gdy Wniosek o Umowe jest poprawny i kompletny, a HRP zweryfikowat
dostepno$é $rodkéw w ramach danego naboru, MSP w terminie 5 (pieciu) dni roboczych od dnia
ztozenia Wniosku o Umowe, otrzymuje informacje na adres e-mail o:

a) zakwalifikowaniu sie do PSF WL w danym naborze,

b) proponowanym terminie i miejscu wyznaczonym na podpisanie Umowy wsparcia.

c) terminie wyznaczonym na wniesienie Wktadu wlasnego, kwocie Wktadu wlasnego i formie
jego wniesienia; za dzienn zapfaty Wkfadu wtasnego uznaje sie dzieh uznania rachunku
bankowego HRP petng kwota Wktadu wtasnego.

15. O zakwalifikowaniu sie do Dofinansowania w ramach danego naboru decyduje:

a) ztozenie kompletnego i poprawnie wypetnionego Whniosku o Umowe w terminie
przewidzianym dla danego naboru,

b) oraz kolejnos¢ zgtoszeh w danym naborze, z zastrzezeniem, iz priorytetowo traktowani na
etapie kazdorazowego naboru bedag przedsiebiorcy, ktérzy uzyskali wsparcie w postaci
analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach Dziatania 2.2 PO WER.

16. Podpisanie Umowy wsparcia nastepuje na terenie wojewodztwa tédzkiego w miejscu ustalonym
przez MSP z Doradcg Lokalnym w terminie wskazanym przez HRP, przypadajgcym nie pdzniej
niz w terminie 5 (pieciu) dni roboczych od dnia pozytywnej weryfikacji Wniosku o Umowe przez
HRP.

17. W przypadku, gdy przedsiebiorca, ktérego Wniosek o Umowe zostat pozytywnie zweryfikowany:

a) nie wptaci petnej kwoty Wktadu wlasnego w terminie wyznaczonym zgodnie z zasadami
niniejszego Regulaminu, w tym nie uzupetni w terminie kwoty wptaconej w zanizonej
wysokosci,

b) zlozy o$wiadczenie o mozliwosci skorzystania z pomocy de minimis, w ktorym
przedstawiono niepetne albo nieprawdziwe informacje albo zgodnie z ktérym MSP nie ma
prawa ubiegania sie o pomoc de minimis w kwocie wskazanej we Whniosku o Umowe i
objetej Dofinansowaniem

jego zgtoszenie zostaje anulowane, a mozliwo$é sktadania przez dane MSP kolejnych Wnioskéw
o Umowe zostaje zawieszona na okres naboru, w ktérym sktadany jest wniosek . W takim
przypadku ewentualna wptacona przez MSP niepetna kwota Wktadu wtasnego zostanie zwrécona
przez HRP na rachunek bankowy MSP.

18. Whnioski o Umowe, ktore nie zostang zakwalifikowane do dofinansowania z powodu wyczerpania
sie alokacji przewidzianej w danym naborze, umieszczone zostajg na liscie rezerwowej. Jezeli
przedsiebiorca, ktéry zakwalifikowat sie do dofinansowania nie spetni wszystkich warunkéw
opisanych w punkcie 17, woéwczas kolejny przedsiebiorca z listy rezerwowej zostanie
powiadomiony zgodnie z punktem 14.

19. We Whniosku o Umowe nalezy podaé aktualne dane, w tym dane osoby do kontaktu. Jezeli dane,
w szczegoblnosci dane teleadresowe, status i inne informacje majgce wptyw na uczestnictwo w
Projekcie ulegng zmianie przedsiebiorca ma obowigzek niezwitocznego poinformowania o tym
HRP poprzez System, drogg mailowg lub na pismie.

20. Podanie nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym Regulaminem, w szczegdlnoSci
dotyczacych warunkéw udziatu w Projekcie oraz odbiorcow wsparcia, moze skutkowac
koniecznoscig zwrotu catosci lub czesci przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

21. Po podpisaniu Umowy wsparcia przedsiebiorca zobowigzany jest do wniesienia, w terminie 5 dni
roboczych, petnej kwoty Wktadu wlasnego w wysokosci i w sposéb okreslonych w informaciji, o
ktérej mowa w ust. 14. W przypadku gdy wptacona kwota Wktadu wiasnego bedzie wyzsza niz
wymagana — nadptata zostanie niezwtocznie zwrécona przez HRP na rachunek bankowy MSP. W
przypadku gdy wptacona kwota Wktadu wlasnego jest nizsza niz wymagana, przedsiebiorca
zostanie wezwany do doptaty brakujgcej kwoty, doptata musi nastgpi¢ w terminie 3 dni
kalendarzowych. Za dzien zaptaty uznaje sie dzieh uznania rachunku bankowego HRP. W
przypadku gdy MSP ostatecznie nie wniesie petnej kwoty Wkiadu wtasnego w wymaganym
terminie Umowa wsparcia automatycznie wygasa bez koniecznosci sktadania oswiadczen przez
Strony, a kwota wptacona po terminie lub w niepetnej wysokosci podlega zwrotowi przelewem na
rachunek MSP oraz znajduje zastosowanie § 3 ust. 17 Regulaminu.
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22. Procedura rekrutacyjna w Projekcie uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje

=

Projektu do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych zgodnie art. 24 ust.1 ustawy o
ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016, poz. 922)
oraz — od dnia 25.05.2018 roku — stosowanego bezposrednio w polskim porzgdku prawnym
Rozporzgdzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

§ 4 Dofinansowanie

W Projekcie wyznacza sie limit kwotowy Ustug rozwojowych objetych wsparciem dla jednej

osoby (sprawdzenie odbywa sie na podstawie numeru PESEL) w kwocie 7.200,00 zt

(dofinasowanie i wktad), bez wzgledu na miejsce zatrudnienia tej osoby oraz bez wzgledu na

liczbe i poziom dofinansowania kosztéw Ustugi rozwojowej okreslony zgodnie z warunkami, o

ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.

W catym Projekcie wyznacza sie nastepujgce limity kwotowe ustug rozwojowych objetych

wsparciem (dofinansowanie i wkiad):

a) 72.000 (siedemdziesigt dwa tysigce) ztotych dla mikroprzedsiebiorcy,

b) 240.000 ( dwiescie czterdziesci tysiecy) ztotych dla matego przedsiebiorcy,

c) 600.000 (szescset tysiecy) ztotych dla sredniego przedsiebiorcy.

bez wzgledu na liczbe Ustug rozwojowych oraz poziom dofinansowania kosztéw Ustugi

rozwojowej okreslony zgodnie z warunkami, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.

Poziom wkladu wilasnego do kosztéw pojedynczej Ustugi rozwojowej dla mikro- i matego

przedsiebiorcy, wynosi 20% niezaleznie od jakichkolwiek preferencji. Aby otrzymaé Bony

rozwojowego mikro- i maly przedsiebiorca zobowigzani sg do wptaty Wktadu wlasnego na
poziomie 20% wartosci zamawianych Bondw rozwojowych.

W przypadku srednich przedsiebiorstw poziom wkfadu wilasnego wynosi co do zasady 30%,

chyba, ze sredni przedsiebiorca wpisuje sie w preferencje okreslone w §4 ust. 5. Aby otrzymaé

Bony przedsiebiorca Sredni zobowigzany jest do wptaty Wktadu wlasnego na poziomie 30%

wartosci zamawianych Bondw, za$ w przypadku przynaleznosci do przedsiebiorstw wskazanych

w §4 ust.5 punkty d) bgdz e) na poziomie 20%. W przypadku wpisania sie pracownikow objetych

ustugami rozwojowymi bgdz samych ustug rozwojowych w preferencje okreslone w §4 ust. 5

punkty a)-c) badz f), po zweryfikowaniu tego faktu na etapie rozliczenia, przedsiebiorca sredni

otrzyma zwrot proporcjonalnie obliczonej czesci wptaconego Wktadu wtasnego.

Dodatkowe preferencje, umozliwiajgce zmniejszenie poziomu wktadu wiasnego do 20%, to

skoncentrowanie wsparcia na nastepujgcych grupach docelowych lub ustugach:

a) pracownikach powyzej 50 roku zycia,

b) pracownikach o niskich kwalifikacjach,

c) pracownikach z niepetnosprawnosciami,

d) przedsiebiorstwach wysokiego wzrostu (nie dotyczy mikroprzedsigbiorstw),

e) przedsiebiorstwach z branz/sektoréw strategicznych,

f)  Ustugach rozwojowych prowadzgcych do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8
Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub polegajacych na
walidaciji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 tej Ustawy.

Preferencje okreslone w §4 ust. 5 nie sumujg sie — minimalny poziom wktadu wtasnego w ramach

Projektu wynosi 20%.

W przypadku, gdy przedsiebiorca ubiega sie o wsparcie w ramach pomocy publicznej na

szkolenia lub pomocy publicznej na doradztwo, to niezaleznie od w/w wartosci wktadu wtasnego,

zobowigzany jest on wnies¢ wktad prywatny zgodnie z zasadami co do intensywno$ci pomocy
publicznej okreslonymi w artykule 18 ust. 2 oraz art. 31 ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr

651/2014, przy czym wnosi on go wraz z Wkfadem wlasnym, w wysokosci 50% pozostatej czesci

kosztéw ustug rozwojowych (poza wktadem wiasnym), zas jego rzeczywista warto$é zostanie

zweryfikowana na etapie rozliczen i dokonane zostang ewentualne zwroty. W przypadku, gdy
przedsiebiorca ubiega sie o wsparcie w ramach pomocy de minimis, to pozostata cze$¢ kosztow
ustug rozwojowych (poza wkiadem wiasnym) jest w peini dofinansowana, z zastrzezeniem iz
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wartos¢ ustug rozwojowych wpisuje sie w limity wartosci bondéw rozwojowych dla danego typu
ustugi rozwojowej oraz Dofinasowanie nie obejmuje podatku VAT.

Warto$é Umowy wsparcia stanowi iloczyn liczby zaméwionych przez MSP Bondw rozwojowych i
wartosci jednego Bonu rozwojowego.

HRP moze zadaé od MSP przedstawienia dokumentéw i wyjasnien na potwierdzenie spetnienia
warunkow przyznania dofinansowania w danym naborze.

Umowa wsparcia moze zosta¢ rozwigzana przez HRP bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan w
przypadku niewtasciwego wykorzystania dofinansowania. Szczegétowe zasady w tym zakresie
reguluje Umowa wsparcia.

HRP zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w zakresie limitbw wysokosci
dofinansowania Ustug rozwojowych dla jednego przedsiebiorstwa w ramach kolejnych naboréw
po wczedniejszym zaakceptowaniu przez |Z propozycji HRP w tym zakresie.

§ 5 Ustugi rozwojowe

Przed przystgpieniem do Projektu przedsiebiorcy zainteresowani wyborem Ustug rozwojowych

oraz informacjami na temat BUR mogg skorzysta¢ z konsultacji Doradcéw Lokalnych i

Konsultantow.

Przedsiebiorca wybiera Ustugi rozwojowe wytgcznie sposrod Ustug rozwojowych z mozliwoscig

dofinansowania wpisanych do BUR ktére odpowiadajg w najwiekszym stopniu na aktualne

potrzeby przedsigbiorcy.

Ustugi rozwojowe rozliczane za pomocg Bondw rozwojowych dzielg sie na trzy kategorie:

a) ustugi szkoleniowe, w tym kursy zawodowe,

b) ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, coaching),

c) ustugi studiéw podyplomowych.

W ramach PSF WL nie mogg by¢ dofinansowane ustugi rozwojowe typu e-learning ani studia

stacjonarne.

Wybdr Ustug rozwojowych przez przedsiebiorce oraz dokonywanie zgtoszenia Pracownikéw do

udzialu w Ustudze nastepuje wytgcznie przy wykorzystaniu funkcjonalnosci Bazy oraz po

uzyskaniu indywidualnego numeru identyfikacyjnego (numer ID wsparcia) przypisanego do
danego MSP.

Uczestnicy Projektu powinni zapoznaé sie z Regulaminem BUR i zaakceptowa¢ go. Zgtoszenie

zamowienia w BUR oznacza zapoznanie sie z Regulaminem BUR i jego akceptacje.

Realizacja Ustugi rozwojowej, o dofinansowanie ktérej ubiega sie przedsigbiorca, powinna

rozpocza¢ sie i zakonczy¢ w terminach zgodnych z rodzajem Bonu rozwojowego, na ktérego

finansowanie zawarto Umowe wsparcia.

Pracownik przedsiebiorcy, skierowany przez niego na Ustuge rozwojowg w trakcie catej Ustugi

rozwojowej w ktdrej uczestniczy musi posiadaé status Pracownika (w rozumieniu niniejszego

Regulaminu) u tego samego przedsiebiorcy. Przedsiebiorca reguluje samodzielnie kwestie

zwigzane z zobowigzaniem Pracownika do korzystania z Ustugi rozwojowej za pomocag np.

umowy lojalnosciowej lub innej formy umowy. Przedsiebiorce obcigzajg skutki przerwania przez

Pracownika udzialu w Ustudze lub nie osiggniecia przez Pracownika efektu ksztatcenia bez

wzgledu na przyczyne.

MSP korzystajgce z dofinansowania zobowigzane jest do:

a) skorzystania z wybranej w BUR Ustugi rozwojowej, ktdra posiada status: ,wspoétfinansowane
zEFS’,

b) wykorzystania Bondéw rozwojowych zgodnie z ich przeznaczeniem wytacznie przez
Pracownikéw przedsiebiorstwa, w rozumieniu niniejszego Regulaminu,

c) przeditozenia do HRP w formie papierowej, pod rygorem niekwalifikowania kosztéw Ustugi
rozwojowej, o$wiadczenia uczestnika Projektu wraz z formularzem (wg wzoréw stanowigcych
zatgcznik do Umowy wsparcia w ramach PSF), najpézniej w pierwszym dniu udzialu w
Ustudze rozwojowej; brak przediozenia os$wiadczenia uniemozliwia wudziat danej
osoby/podmiotu w Projekcie;

d) zapewnienia uczestnictwa skierowanego Pracownika w Ustudze rozwojowej zgodnie z
wymogami Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowg (w tym w zakresie obecnosci na
poziomie nie mniejszym niz 80%) i uzyskania przez Pracownika dokumentu

8
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potwierdzajgcego osiagniecie przewidywanych efekiéw ksztatcenia. Warunki, ktére musi
spetni¢ Pracownik, aby otrzymaé ww. potwierdzenie zostang kazdorazowo okreslone przez
Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowg w Karcie Ustugi BUR,

w przypadku Ustugi rozwojowej o wartosci przekraczajgcej wartos¢ przyznanego
dofinansowania — uregulowania zobowigzan finansowych wobec Podmiotu $wiadczacego
ustuge rozwojowg najpozniej w dniu poprzedzajgcym rozpoczecie korzystania z Ustugi
rozwojowej. Za date ptatnosci uznaje sie date uznania rachunku bankowego tegoz podmiotu,
przechowywania dokumentacji zwigzanej z otrzymang pomocag de minimis/pomocg publiczng
przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania Umowy wsparcia,

terminowego przedtozenia do HRP, pod rygorem niekwalifikowania kosztéw
Ustugi rozwojowej, kompletnych dokumentéw, wymaganych niniejszym Regulaminem i
Umowag wsparcia,

udziatu w Ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji nie mniejszym niz 80%. W przypadku
obecnosci Pracownika w wymiarze mniejszym niz 80%, MSP w cato$ci finansuje koszty takiej
Ustugi rozwojowej zwracajgc 100% przyznanej kwoty Dofinansowania do HRP, ktére
dokonuje ptatnosci na rzecz Podmiotu Swiadczacego Ustuge rozwojowa,

wykorzystania przyznanych w danym naborze Bonéw rozwojowych w terminach zgodnych z
rodzajem Bonu i Umowg wsparcia oraz na poziomie nie nizszym niz 90% ilosci Bonow, pod
rygorem utraty Wkiadu wtasnego na zasadach okreslonych w §6 ust. 7,

oceny wykorzystanej Ustugi rozwojowej zgodnie z regulaminem BUR. Dokonanie oceny
przez Pracownikéw i przedsiebiorce warunkuje dokonanie przez HRP pfatnosci za ustuge
rozwojowg na rzecz Podmiotu Swiadczgcego Ustuge Rozwojowa.

10. MSP jest zobligowane do biezgcego kontaktu z Podmiotem Swiadczgcym Ustuge Rozwojowg z
uwagi na fakt, ze oferta Ustugi rozwojowej moze by¢ aktualizowana w terminie na jeden dzien
przed rozpoczeciem Ustugi.

=

§ 6 Bony rozwojowe

Bony rozwojowe majg posta¢ wytgcznie elektroniczna.

Kazdy Bon posiada okreslong date waznosci oraz warto$¢ nominalng 60,00 (szescdziesigt)
ztotych dla wszystkich kategorii Ustug rozwojowych.

W ramach danego naboru mozliwe jest dokonywanie zgtoszen na :

a)

b)

Bon rozwojowy krotkoterminowy — jest to Bon rozwojowy, na realizacje krétszych ustug
rozwojowych - kazdorazowo terminy ostatecznego rozpoczecia i zakohczenia korzystania z
ustug bedg okreslone w formularzu wniosku w ramach danego naboru, za$ ostateczna data
rozliczenia przypada na 3 dzien roboczy po zakonczeniu ustugi

Bon rozwojowy dlugoterminowy — jest to Bon rozwojowy, na realizacje dtuzszych ustug
rozwojowych - ostateczna data rozpoczecia korzystania z Ustugi rozwojowej musi nastgpi¢ w
ciggu 30 (trzydziestu) dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy, ostateczna data
zakonczenia korzystania z Ustugi rozwojowej przypada na 31.10.2019 roku, za$ ostateczna
data rozliczenia przypada na 3 dzien roboczy po zakonczeniu ustugi.

Limit kwotowy za jedng godzine (rozumiang jako godzina zegarowa) zrealizowanej Ustugi
rozwojowej wynosi dla:

a)
b)
c)

ustugi szkoleniowej, w tym kurséw zawodowych — 60,00 zl/godz.,
ustugi doradczej (w tym coaching, mentoring, doradztwo) — 120,00 zl/godz.,
ustugi studiow podyplomowych — 20,00 zt/godz.

W zwigzku z limitami okreslonymi w punkcie 5, jeden Bon rozwojowy uprawnia do skorzystania z:

a)
b)
<)

1 (jednej) godziny ustugi szkoleniowe;j,
1/2 (pdt) godziny ustugi doradczej,
3 (trzech) godzin ustugi studiéw podyplomowych.

MSP ma prawo rezygnacji z:

a. 20% ilosci przyznanych bonéw. W takim przypadku HRP dokonuje na rachunek bankowy
MSP wskazany we Wniosku o Umowe zwrotu Wkiadu wtasnego wptaconego przez MSP
w kwocie proporcjonalnej do niewykorzystanego dofinansowania; zwrot nastepuje w
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terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia dostarczenia kompletu dokumentow
rozliczeniowych.

b. bonéw w przypadku, gdy ustuga szkoleniowa sie nie odbyta z przyczyn lezgcych po
stronie Podmiotu Swiadczacego Ustugi Rozwojowe. Kazdorazowo niezbedne jest
dostarczenie o$wiadczenia PSUR o zaistniatej sytuacji. Pozostata przyznana pula bonéw
MSP podlega rozliczeniu zgodnie z niniejszym Regulaminem w szczegdlno$ci pkt 6a.

7. MSP traci prawo do zwrotu Wkiadu wtasnego w kwocie proporcjonalnej do niewykorzystanego
dofinansowania powyzej dopuszczalnego limitu 20% niewykorzystanych bondéw, o ktérym mowa w
punkcie 6a. Zapis nie dotyczy przypadku opisanego w punkcie 6b.1

8. Rezygnacja z niewykorzystanych Bondéw rozwojowych, o ktérych mowa w ust. 6 jest
rébwnoznaczna ze zmniejszeniem kwoty dofinansowania i nie wymaga sporzgdzania aneksu do
Umowy wsparcia.

§ 7 Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw

1. W ramach PSF WL mozliwe jest kwalifikowanie kosztéw udziatu w Ustudze rozwojowej oséb z
niepetnosprawnosciami wydelegowanych przez MSP, adekwatnych do ich faktycznych potrzeb.

2. Woydatki zwigzane z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, tj. koszty
zakwaterowania, koszty zwigzane z dojazdem i/lub przejazdem na miejsce realizacji Ustugi
rozwojowej, niezbednych do udziatu w Projekcie mogg zosta¢ pokryte w ramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien. Przy czym koszty zakwaterowania oséb z niepetnosprawnosciami
stanowig dla MSP pomoc de minimis lub pomoc publiczng na szkolenia.

3. Wydatki wskazane w pkt 1 i 2 nie sg traktowane jako koszt Ustugi Rozwojowe;j.

4. Wydatkami mozliwymi do sfinansowania sg koszty zakupu Ustugi rozwojowej, ktore tgcznie
spetniajg nastepujgce warunki:

a) zostaly rzeczywiscie poniesione na zakup Ustugi rozwojowej;

b) zostaly udokumentowane zgodnie z zapisami Regulaminu i Umowy wsparcia;

c) zgtoszenie na Ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR,;

d) Ustuga rozwojowa rozpoczeta sie nie wczesniej niz w dniu podpisania Umowy wsparcia oraz
zakonczyta sie nie pézniej niz w dniu wynikajacym z rodzaju Bonu albo wskazanym w Umowie
wsparcia;

e) Ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem,
forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi;

f) Ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe,
zgodnie z Systemem Ocen Ustug Rozwojowych.

5. Nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw Ustugi rozwojowej, ktéra:

a) polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsiebiorcy lub
grupy przedsiebiorcow — w przypadku przedsigbiorcow, ktérzy otrzymali juz tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER;

b) dotyczy funkcjonowania na rynku zamowien publicznych lub wdrazania strategii wejscia na
zagraniczne rynki zamoéwien publicznych — w przypadku przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali juz
tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER;

c) dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania oferty do
przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji — w przypadku
przedsiebiorcow, ktorzy otrzymali juz tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER;

d) dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych mikro, matych i $rednich przedsiebiorcow
poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania
zasobami ludzkimi — w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktdrzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2.1 PO WER,;

e) dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo

1 Przyktad wyliczenia: MSP otrzymat 100 bonéw. 70 bondw rozliczyt, 30 bondw nie rozliczyt, z czego:
odzyskat wkifad wiasny naliczony proporcjonalnie do 20 bondéw; traci prawo do zwrotu wktadu
wtasnego proporcjonalnie wyliczonego do 10 niewykorzystanych bondw.
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w zakresie procesow innowacyjnych — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikéw, ktérzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2.1 PO WER,;

f) dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych — w przypadku przedsiebiorcéow i pracownikow,
ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2.1 PO WER,;

g) dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji — w przypadku
przedsiebiorcow i pracownikow, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2.1
PO WER;

h) dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow w trudnosciach lub ponownie
podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg — w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikow,
ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2.1 PO WER,;

i) jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym przedsiebiorca jest powigzany osobowo lub
kapitalowo, przy czym przez powigzania kapitalowe Ilub osobowe rozumie sie w
szczegolnosci:

i.1) udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

i.2) posiadanie co najmniej 20 % udziatow lub akcji spotki kapitatowej,

i.3) pefienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

i.4.) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze Podmiotu Swiadczgcego Ustuge Rozwojowg, w
szczegollnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;

j) jest swiadczona przez HRP petnigca role Operatora w Projekcie w ramach PSF Wk,

k) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z Ustugg rozwojowg, w szczegdlnosci koszty
Srodkéw trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich Pracownikom, koszty dojazdu i
zakwaterowania, z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami;

[) dotyczy kosztdw Ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku  pracy wynika z  odrebnych przepisbw  prawa (np.  wstepne
i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

§ 8 Rozliczanie Bonoéw rozwojowych

1. Po zakonczeniu udziatu w Ustudze rozwojowej i dopetnieniu przez MSP i jego Pracownika
wszystkich okreslonych w Projekcie warunkéw, Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowg dokonuje
formalnos$ci zwigzanych z rozliczeniem Bondéw rozwojowych i przekazuje do HRP, w terminie 5 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia danej Ustugi rozwojowe;j:

a) zestawienie Bondw rozwojowych wykorzystanych przez MSP na dang Ustuge rozwojowa,
b) kopie dokumentu potwierdzajgcego fakt ukohnczenia udziatu w Ustudze rozwojowej oraz
osiggniecia przewidywanych efektéw ksztatcenia przez MSP/Pracownika,
c) kopie faktury/rachunku na rzeczywistg warto$é Ustugi rozwojowej wystawionych na MSP
jako nabywce, ktérejlego oryginat zostat przekazany do MSP,
d) kopie list obecnosci Pracownikéw biorgcych udziat w Ustudze rozwojowej
przy czym HRP ma prawo zgdaé¢ od Podmiotu Swiadczacego Ustuge rozwojowg dostarczenia w/w
dokumentéw takze w oryginale.

2. Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych przedktadanych do HRP przez Podmioty
Swiadczgce Ustugi Rozwojowe nastepuje nie pdzniej niz do 14 dni kalendarzowych od dnia
przedtozenia ww. dokumentéw. Termin ten moze zosta¢ wstrzymany w przypadku niedopetnienia
obowigzkéw formalnych przez MSP okreslonych w §5 ust.9, z wyjatkiem obowigzku okreslonego
w § 5 ust. 9 punkt (f).

3. Rozliczenie Ustugi rozwojowej zrealizowanej w ramach PSF WL dokonywane jest po weryfikacji
spetnienia nastepujgcych warunkow:

11
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a) zgtoszenie na Ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR —weryfikacja
ID wsparcia,

b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup Ustugi rozwojowej — weryfikacja na
podstawie faktury VAT/rachunku od Podmiotu Swiadczgcego Ustuge rozwojowg oraz
zaswiadczenia/certyfikatu ukonczenia Ustugi rozwojowej,

¢) Usluga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem,
forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okre$lonym w Karcie Ustugi BUR,

d) frekwencja MSP/Pracownika w Ustudze rozwojowej wynosi minimum 80% (weryfikacja na
podstawie list obecnosci),

e) Usluga zakohczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej Ustugi rozwojowe w BUR, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Niewypetnienie powyzszego obowigzku przez
MSP i jego Pracownika/-6w skutkuje niekwalifikowaniem cato$ci wydatkéw zwigzanych z
dang Usilugg rozwojowg — calo$é¢ kosztéw ustugi pokrywa MSP. Cel Ustugi zostanie
zrealizowany w sytuacji, gdy MSP oraz jego Pracownik/-cy po zakonczeniu korzystania z
Ustugi rozwojowej ocenig realizacje jej celu w rejestrze w skali stopniowanej od 1 do 5.

Jedli ustuga rozwojowa miata warto§¢ mniejszg niz wartos¢ bondéw, wklad wiasny zostanie
proporcjonalnie naliczony do faktycznej wartosci ustugi, nadptacona nadwyzka zostanie zwrécona
na konto MSP w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia przediozenia dokumentéw
wskazanych w §8 pkt 1 z zastrzezeniem pkt 2.

Rozliczenie Bonoéw rozwojowych dokonywane jest wytgcznie na podstawie rzeczywistej wartosci
dokumentu ksiegowego (faktury albo faktury VAT albo rachunku) wystawionego przez Podmiot
Swiadczacy Ustuge Rozwojowg na MSP jako nabywce.

Udziat srodkéw europejskich i prywatnych w rozliczaniu 1 Bonu rozwojowego o wartosci 60,00
ztotych jest proporcjonalny do przyznanego poziomu dofinansowania oraz wymaganego Wktadu
wiasnego i prywatnego (jesli dotyczy) zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
W przypadku gdy rzeczywisty koszt Ustugi rozwojowej przekracza otrzymane w ramach Limitow
kwotowych przez MSP Dofinansowanie wraz z Wktadem wiasnym, nadwyzke pokrywa MSP, ktoéry
otrzymat Dofinansowanie i wptaca jg bezposrednio przelewem do Podmiotu Swiadczgcego Ustuge
Rozwojowg najpdzniej w pierwszym dniu rozpoczecia korzystania z Ustugi rozwojowej na
podstawie faktury VAT zaliczkowej wystawionej przez Podmiot Swiadczacy Ustuge rozwojowg na
MSP jako nabywce, gdzie kwota nadwyzki stanowi zaliczke. Nastepnie, po zakonczeniu Ustugi
rozwojowej, Podmiot Swiadczgcy Ustuge rozwojowg wystawia na MSP jako nabywce fakture VAT
koncowag, na podstawie ktérej HRP dokonuje wptaty kwoty Wkiadu i Dofinansowania
bezposrednio na rzecz Podmiotu Swiadczacego Ustuge rozwojowg za$ MSP dokonuje wptaty
podatku VAT.

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania sfinansowane w minimum 70% ze
srodkow publicznych oraz swiadczenie ustug i dostaw towaréw $cisle z tymi ustugami zwigzanych
zwolnione sg od podatku od towaréw i ustug zgodnie z §3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra
Finansow w sprawie zwolnien —Dz. U. 2013.1722 z p6z. zm.

W przypadku wystgpienia podatku VAT od Ustug rozwojowych realizowanych w Projekcie nie jest
on objety Dofinasowaniem za$ MSP zobowigzane jest do wptaty petnej kwoty podatku VAT
bezposrednio do Podmiotu Swiadczgcego Ustugi rozwojowe.

§ 9 Monitoring i kontrola

. Przedsiebiorca zobowigzuje sie, w zakresie realizacji Umowy wsparcia, poddaé¢ sie kontroli
przeprowadzanej przez HRP, IZ lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na
podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na
pisemne wezwanie HRP, IZ lub innej uprawnionej instytucji wszelkich informacji i wyjasnien
zwigzanych z realizacjg Ustug rozwojowych, o ktorych mowa w Umowie wsparcia, w terminie
okreslonym w wezwaniu.

. Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat podatkowych,
liczgc od dnia przyznania pomocy.

. Kontrole prowadzone w odniesieniu do uczestnikow projektu sg przeprowadzane:

a) nadokumentach, wtym w Biurze Projektu;
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b) w miejscu realizacji Ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa);
c) w siedzibie MSP.

. Kontrole w siedzibie HRP sg prowadzone na podstawie dokumentéw rozliczeniowych
dostarczonych przez przedsiebiorce okreslonych w Regulaminie i obejmujg sprawdzenie, czy
Ustugi rozwojowe zostaly zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami Umowy wsparcia.

. HRP moze przeprowadzi¢ kontrole (wizyte monitoringowg) na miejscu realizacji Ustugi rozwojowej.
Celem wizyty monitoringowej jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia Ustugi rozwojowej i jej
zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi. Przedsiebiorca o kontroli w miejscu
realizacji Ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa) nie jest informowany.

. O planowanej kontroli w siedzibie MSP w zakresie prawidtowosci realizacji Ustug rozwojowych
przedsiebiorca jest informowany pisemnie i/lub drogg elektroniczng. W przypadku kontroli doraznej
zawiadomienie moze zosta¢é przekazane osobiscie. W trakcie kontroli powinny zosta¢
przedstawione dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikow Ustugi rozwojowej oraz
dokumenty wymagane od MSP na mocy niniejszego Regulaminu i Umowy wsparcia.

. Podczas kontroli przedsiebiorca zobowigzany jest zapewni¢ obecnos¢ osoby upowaznionej do
udzielania wyjasnien na temat przebiegu realizacji Umowy wsparcia.

. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do niezwlocznego informowania HRP o problemach w realizaciji
Umowy wsparcia.

. Zasady kontroli w Projekcie stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 10 Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna

na szkolenia i pomoc publiczna na ustugi doradcze
Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w Projekcie sg udzielane zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci
w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013, w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz
w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015, poz. 1073).
Przedsiebiorca, zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniach
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016, poz.1808) zobowigzany jest do
zwrotu pomocy przyznanej niezgodnie z zasadami wspolnego rynku oraz pomocy wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem.
Podstawowym rodzajem pomocy publicznej udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.
Przedsiebiorca sktada oswiadczenie o limicie pomocy de minimis, co jest niezbedne dla
prawidtowosci oceny rodzaju i limitdw udzielanej mu pomocy. W sytuacji, gdy przedsiebiorca
wykorzystat dostepne limity w ramach pomocy de minimis o ktérym mowa w art. 3 ust. 2
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, lub prowadzi dziatalno$¢ w sektorach wytgczonych
ze stosowania rozporzgdzenia 1407/2013 moze ubiegac sie o finansowanie kosztéw ustugi
rozwojowej w ramach pomocy udzielanej zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014
tzn. moze by¢é mu udzielana pomoc publiczna na szkolenia lub pomoc publiczna na ustugi
doradcze.

§ 11 Postanowienia koncowe

. W sytuacjach skomplikowanych i wymagajgcych indywidualnego podejscia, HRP moze podjac
decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz okreslony w niniejszym Regulaminie, w
szczegolnosci po konsultacji z 1Z.

. HRP zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu wynikajacych
w szczegolnosci ze zmian przepiséw prawa jak i uregulowan dotyczacych RPO WL i po
akceptacji zmian przez IZ.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej Projektu.

. O wszelkich zmianach w Regulaminie HRP poinformuje uczestnikbw Projektu na stronie
internetowej Projektu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy Regulaminu
dla Operatora dotyczgcego udzielania wsparcia w ramach PSF WL, odpowiednie dokumenty
programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie RPO WL, a takze przepisy wiasciwych aktow
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prawa wspoélnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego i przepiséw z zakresu
ochrony danych osobowych.

6. W przypadku rozbieznosci pomiedzy ustnymi lub mailowymi ustaleniami HRP i MSP a niniejszym
Regulaminem lub Umowg wsparcia, rozstrzygajace znaczenie ma brzmienie Regulaminu lub
Umowy wsparcia. W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig Umowy wsparcia a trescig
Regulaminu, rozstrzygajgce znaczenie ma brzmienie Regulaminu.

7. Integralng czes¢ Regulaminu stanowia jego zataczniki:

Zatgcznik nr 1 -Wniosek o Umowe — wzér dla MSP

Zatgcznik nr 2 — Umowa wsparcia (wzor wraz z zatgcznikami)

Zatacznik nr 3 — Wykaz Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa todzkiego
oraz wynikajgcych z nich nisz specjalizacyjnych

Zatgcznik nr 4 - Analiza Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tédzkiego dotyczaca
zdefiniowania sektoréw o najwyzszym potencjale generowania nowych miejsc pracy

Zatgcznik nr 5 — Zasady kontroli w Projekcie
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