Klauzula informacyjna na temat przetwarzania danych osobowych w HRP Group Spoéltka z o.0.
na podstawie art. 13 RODO

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(,,RODO”), HRP Group Spoéika z o.0. informuje, ze przetwarza Panstwa dane osobowe w zwigzku z weryfikacja
Panstwa tozsamosci na odlegtosc.

Administrator danych osobowych HRP Group Spotka z o.0.
Dane adresowe i identyfikacyjne administratora HRP Group Spotka z o.0.
danych ul Tymienieckiego 19 A, 90-349 L.6dZ

Nip: 7251922640

Numer telefonu/adres — e-mail administratora 42 207 22 00/biuro@hrp.com.pl
danych

Inspektor ochrony danych osobowych oraz dane prawnik Erwin Ryter
kontaktowe tel. 600 499 192

e-mail: rodo@hrp.com.pl

1. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych

I. Realizacja ushugi/umowy — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit b RODO, np.: poprawne zawarcie umowy,
prawidtowe wywigzanie si¢ ze stosunku prawnego

II. Wypetnianie obowigzku cigzgcego na administratorze danych — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit c RODO, np.
wywigzanie si¢ z obowigzkow zwigzanych z realizacja umowy oraz dopelnienie wobec osoby fizycznej
powinnosci prawnych oraz zobowigzaniowych

III. Realizacja prawnie uzasadnionych interesdw administratora danych — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit f
RODO, np.: weryfikacja poprawno$ci tozsamosci osoby, z ktorg jest zawierana umowa lub jest realizowana
ushuga wymagajaca sprawdzenia, czy osoba podajgca si¢ za stron¢ stosunku prawnego/umowy nie podszywa si¢
pod inng osobg, badz czy dane poprawnej osoby hie sg wykorzystywane przez osobe¢ nieuprawniong.

2. Odbiorcy danych

Organy uprawnione do uzyskiwania danych na podstawie konkretnych przepisow prawa (np. organy Policji,
sady, ZUS, US, UODO, PIP, podmioty kontrolujgce projekty).

3. Czas przetwarzania danych

Dane przetwarzane w zwigzku z weryfikacja tozsamosci na odlegto$¢ beda przechowywane nie dtuzej niz przez
okres 24 godzin (w dni robocze) od odebrania wiadomosci e-mail ze skanem lub zdjgciem wizerunku twarzy
oraz pierwszej strony dokumentu tozsamosci ze zdjeciem oraz imieniem i nazwiskiem.

4. Prawa oso6b, ktérych dane dotycza

I. Prawo dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO): w celu skorzystania z tego prawa nalezy skontaktowaé
si¢ z administratorem danych.
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I1. Prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO): w celu skorzystania z tego prawa nalezy skontaktowac si¢ z
administratorem danych.

I11. Prawo do bycia zapomnianym (art. 17 RODO): w celu skorzystania z tego prawa nalezy skontaktowac¢ si¢ z
administratorem danych.

IV. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO): w celu skorzystania z tego prawa nalezy
skontaktowac¢ si¢ z administratorem danych. Realizacja tego prawa odbywa si¢ na Panstwa pisemny wniosek.

V. Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO): w celu skorzystania z tego prawa nalezy skontaktowac si¢ z
administratorem danych.

VI. Prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO): w celu skorzystania z tego
prawa nalezy skontaktowac¢ si¢ z administratorem danych. Realizacja tego prawa odbywa si¢ na Panstwa
pisemny wniosek.

VII. Prawo do ztozZenia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO): w przypadku jakichkolwiek watpliwos$ci
w sprawach dotyczacych ochrony Panstwa danych osobowych zapraszamy do kontaktu z administratorem
danych. Jezeli nie uzyskaja Panstwo pomocy, przystuguje Panstwu zawsze prawo do zlozenia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

5. Pozostale informacje

I. Przekazywanie danych do panstw trzecich Nie przekazujemy Panstwa danych do panstw trzecich

I1. Profilowanie Panstwa dane nie bedg podlegaly profilowaniu

6. Rodzaj przetwarzanych danych w zwigzku z weryfikacja tozsamosci na odleglo$¢

I. Wizerunek twarzy (dana biometryczna)
II. Imig¢ i nazwisko (dane osobowe zwykte)

I11. Weryfikacja na podstawie w.w danych osobowych jest niezbedna w celu potwierdzenia Panstwa tozsamosci i
zapobiegnigciu sytuacji wykorzystania Panstwa danych przez osoby nieuprawnione (kradziez tozsamosci).

IV. Przestanie wigkszej ilo$ci danych, niz wymagane do poprawnej weryfikacji (tj. zdjecie twarzy oraz zdjecie
twarzy z pierwszej strony dokumentu tozsamos$ci wraz z imieniem i nazwiskiem) wigzaé si¢ bedzie z
niezwlocznym usuni¢gciem Panstwa danych i brakiem mozliwosci przeprowadzenia poprawnej weryfikacji —
kierujemy si¢ poszanowaniem zasady minimalizacji danych osobowych.




