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Dotyczy projektu Przepis na rozwoéj 2 o numerze: RPLD.10.02.01-10-0001/18

Notatka Stuzbowa

Z uwagi na zalecenia IZ RPO Wt przekazane w pi$émie EFSV.433.2.4.2018.AD71 z dnia 14.01.2020 Operator
wprowadzit nastepujace zmiany w dokumentacji projektowej, tj. w Regulaminie Rekrutacji, ktére obowiazuja od dnia
20.01.2020 r. Oznacza to, ze znowelizowane zasady majg zastosowanie do ustug, na ktére zapisy nastapily z dniem
wejscia w zycie zaktualizowanego Regulaminu.

REGULAMIN
Zmianie ulegly nastepujace zapisy:

1.

Kwalifikowane sg osoby, ktorych okres zatrudnienia jest nie krotszy niz 3 miesigce przed dniem przystapienia
do ustugi rozwojowej (dotyczy osob swiadczacych ustugi na podstawie umowy agencyjnej, zlecenia lub innej o
swiadczeniu ustug). Zmieniono definicje pracownika, zmieniono zapisy § 1 pkt. 16, pkt.b

Byto:

16. Pracownik — personel w rozumieniu §2 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
02.07.2015 roku w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015, poz.
1073), ktory obejmuje nastepujace kategorie 0séb, z ktérych kazda zamieszkuje lub pracuje na terenie
wojewodztwa todzkiego:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016, poz.
1666 z pdzn.zm.),
b) osobe swiadczacg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o

swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017, poz.
459, z pozn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzielo,

c) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,
d) wspolinika, w tym partnera prowadzgcego regularna dziatalno$é w przedsigbiorstwie i czerpigcego z
niego korzysci finansowe.
Jest:
16. Pracownik — personel w rozumieniu §2 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia

02.07.2015 roku w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015, poz.
1073), ktéry obejmuje nastepujgce kategorie 0séb, z ktdrych kazda zamieszkuje lub pracuje na terenie
wojewodztwa todzkiego:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016, poz.
1666 z pozn.zm.),
b) osobg $wiadczacy ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o

Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017, poz.
459, z pézn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, przy czym za kwalifikowane
uznaje sig osoby, ktorych okres zatrudnienia jest nie krétszy niz 3 miesiace przed dniem przystapienia do
ustugi rozwojowe; .
c) wtasciciela, petigcego funkcje kierownicze,
d) wspolnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$é w przedsigbiorstwie i czerpigcego z
niego korzysci finansowe.
Rozszerzono definicje pozostawania w stosunku prawnym lub faktycznym, dodano w § 7 pkt5 i
podpunkty: i.i.1), i.i.2) nastepujacej tresci:

Nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow Ustugi rozwojowej, ktéra:

i) jest $wiadczona przez podmiot, z ktorym przedsigbiorca jest powigzany osobowo lub kapitatowo, przy czym
przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sig w szczegolnosci:

i.1) udziat w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

i.2) posiadanie co najmniej 20 % udziatow lub akeji spotki kapitatowej,

i.3) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
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i.4.) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
bezstronnosci w wyborze Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa, w szczegdlnosci:

i.i.1) pozostawanie w zwiazku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli;

i.1.2) pozostawanie przez wspélnika lub akcjonariusza / cztonka zarzadu, rady nadzorczej, komisji
rewizyjnej / prokurenta MSP wspélnikiem lub akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 20%
udziatow lub akcji / cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurentem w
innej anizeli MSP spoice prawa handlowego, w ktérej wspoélnikiem / cztonkiem zarzadu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurentem jest takze Podmiot Swiadczacy na
Ustuge Rozwojowa.

3. Wykluczono mozliwo$é realizacji w projekcie ustug doradczych.
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