FAQ

Jakie sg rodzaje bonéw?

- Sg dwa rodzaje bondw rozwojowych - krétko i dtugo terminowe.

Bon rozwojowy krotkoterminowy, ktdrego ostateczna data zakoriczenia korzystania z Ustugi rozwojowe;j
przypada na 20-ty dzien drugiego miesigca przypadajgcego po miesigcu, w ktérym MSP dokonato
zgtoszenia w ramach danego naboru, zas ostateczna data rozliczenia przypada na 25-ty dzien tego
miesigca (przyktad: MSP dokonato zgtoszenia w dniu 05.02 = Bon musi zosta¢ wykorzystany do 20.04,
za$ rozliczony do dnia 25.04)

Bon rozwojowy, dtugoterminowy, ktérego ostateczna data rozpoczecia korzystania z Ustugi rozwojowej

musi nastgpi¢ w ciggu 20 (dwudziestu) dni kalendarzowych od dnia podpisania Umowy wsparcia ORAZ
dla ktérego ostateczna data zakonczenia korzystania z Ustugi rozwojowej, przypada na 31.10.2019 rok

Czy przedsiebiorstwo/przedsiebiorca MSP moze zostaé¢ wykuczony z naboru? Przedsiebiorstwo
lub przedsiebiorca, ktére/y nie podpisze umowy, badz nie wptaci wktadu wtasnego zostanie
wykluczone/y z mozliwosci ubiegania sie o kolejng pule bonéw na dwa kolejne nabory.

W jakiej kolejnosci sg rozpatrywane wnioski?
Wioski sg rozpatrywane w kolejnosci zgtoszen.

Czy sg wnioski, ktore rozpatrywane bedg priorytetowo?
Priorytetowo bedg rozpatrywane wnioski tych MSP, ktére uzyskaty wsparcie w POWER 2.2.

lle dofinansowania otrzymuje przedsiebiorstwo? W projekcie zapewniony zostanie
preferencyjny poziom dofinansowania dla mikro- i matych firm, tj. do 80%, zas dla srednich
firm na poziomie do 70% (z mozliwoscig zwiekszenia o kolejne 10%), jesli pracodawca korzysta
ze wsparcia w postaci pomocy de minimis.

Kiedy dofinansowanie moze wzrosngc¢?
Preferencje / dofinansowanie moze wzrosngc¢ jesli:
a) zatrudniajg pracownikow powyzej 50 roku zycia oddelegowanych do wziecia udziatu w ustudze
rozwojowej,
b) zatrudniajg pracownikow o niskich kwalifikacjach oddelegowanych do wziecia udziatu
w ustudze rozwojowej,
c) zatrudniajg pracownikédw z niepetno sprawnosciami oddelegowanych do wziecia udziatu
w ustudze rozwojowej,
d) s3 przedsiebiorstwem wysokiego wzrostu (nie dotyczy mikroprzedsiebiorstw),
e) sg przedsiebiorstwem z branz/sektoréw strategicznych,
f)  brali udziat w ustugach rozwojowych prowadzacych do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub
polegajacych na walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 tej Ustawy.

Co to jest przedsiebiorstwo szybkiego wzrostu?

Przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale do generowania nowych miejsc pracy w regionie
w poréwnaniu do innych przedsiebiorstw, tj. wykazujgce w trzyletnim okresie srednioroczny przyrost
przychodéw o 20% i wiecej. Sektory majgce najwiekszy potencjat w generowaniu miejsc pracy okreslone
zostaty w zataczniku nr 4 Regulaminu.
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Co to jest przedsiebiorstwo z branz /sektordow strategicznych?

Przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ w ramach sektordw strategicznych dla wojewddztwa tédzkiego,
wynikajacych z Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa tédzkiego LORIS 2030.Przedsiebiorca
bedzie uznany za prowadzgcego dziatalno$¢ w ramach wskazanych wyzej sektorow strategicznych
w przypadku gdy w dokumencie rejestrowym Przedsiebiorcy wystepuje jeden z koddéw Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) przypisanych do inteligentnych specjalizacji regionalnych, zgodnie
z Wykazem Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa tddzkiego oraz wynikajacych z nich
nisz specjalizacyjnych” (zatgcznik nr 3 Regulaminu).

Na jakie ustugi mozna otrzymac dofinansowanie?

W ramach bonéw mozna dofinansowaé nastepujgce ustugi rozwojowe:

a) ustugi szkoleniowe, w tym kursy zawodowe,

b) ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, coaching),

c) ustugi studiow podyplomowych.

W ramach bondw nie mogg by¢ dofinansowane ustugi rozwojowe typu e-learning ani studia
stacjonarne.

Czy moge dofinansowac studia?

W ramach bondéw mozna dofinansowaé TYLKO studia podyplomowe. Nie mogg byc
dofinansowane studia stacjonarne.

Studia stacjonarne rozumiane sg tutaj jako: dzienne, wieczorowe i zaoczne.

Czy kazda firma szkoleniowa moze Swiadczy¢ ustugi rozwojowe?

Kazda firma zarejestrowana w BUR (Bazie Ustug Rozwojowych,
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/), ktéra otrzymata takg mozliwos¢ jest oznaczona w BUR
jako firma, ktéra moze swiadczy¢ ustugi dofinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.

Czy uzupetnienie Ankiety jest obowigzkowe?

Tak. Zgodnie z regulaminem projektu po zakorczeniu ustugi rozwojowej uczestnicy szkolenia
(pracownicy) oraz pracodawca majg obowigzek wypetni¢ ankiete oceniajgcg ustuge na stronie
BUR (Baza Ustug Rozwojowych). Po zakoriczeniu ustugi rozwojowej zaréwno uczestnicy jak
i pracodawca otrzymajg przypomnienie o koniecznosci uzupetnienia ankiety. Niewypetnienie
ankiety skutkuje nie otrzymaniem dofinansowania na pokrycie kosztow ustugi.

Wiecej informacji znajdziecie Paristwo w regulaminie projektu par. 5 pkt. 9 ppkt. J oraz par. 8
pkt. 3 ppkt. e

Jak liczmy limit dofinansowania?

Zgodnie z regulaminem projektu na jednego pracownika przypada limit dofinansowania
w wysokosci 7200 zt wraz z wktadem wtasnym, weryfikacja nastepuje na podstawie numeru
pesel. W zwigzku z tym ten sam pracownik, ktdrego pracodawca otrzymat dofinansowanie
na jego rozwdj nie moze otrzymac kolejnego dofinansowania z tytutu zatrudnienia w innej
firmie. Ubiegajac sie o bony rozwojowe pracodawca powinien pamietaé, ze niezaleznie
od ilosci zatrudnionych oséb nie moze otrzymaé wiekszego dofinansowania niz to, ktére jest
przewidziane dla segmentu, do ktérego nalezy jego przedsiebiorstwo:

1. Mikro przedsiebiorstwo — 21 600 zt

2. Mate przedsiebiorstwo — 72 600zt

3. Srednie przedsiebiorstwo — 360 000zt


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Czy jest mozliwos¢ przedtuzenia terminu waznosci bonéw?
Nie ma mozliwosci przedtuzenia terminu waznosci bonow.

Czy mozna zrezygnowac z czesci bonow?
Zrezygnowaé mozna tylko z max 30% bondw. Rezygnacja z wiekszej ilosci bondw wigze sie
z utratg wktadu wtasnego.

W systemie BUR nie ma ID wsparcia, dlaczego ?
W przypadku jesli pomimo informacji, ze numer zostat nadany przedsiebiorca go nie widzi
mozliwe sg dwie przyczyny:
1. Nie zmienit w BUR statusu na ,,Chce pracowac jako Uczestnik instytucjonalny".
2. Ustuga na ktdra zamierza sie zapisac konczy sie po terminie waznosci bonu, okreslonej
W umowie.



